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Aviso de Abertura do concurso para atribuicao de 1 Bolsa de Investigacao (Bl) para
mestre inscrito em curso néo conferente de grau académico

Resumo do antncio

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de Investigagcao (Bl), com
a referéncia SCENTBOND/015/B1/2026, no &mbito do projeto “Scent Bonding: Examining
Emotional Olfactory Cues of Human Interaction” (Ref.2 2024.16838.PEX -
https://doi.org/10.54499/2024.16838.PEX), financiado pela Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I.P., no d&mbito do concurso para projetos de investigagdo de caracter
exploratério em todos os dominios cientificos 2024. A bolsa sera desenvolvida na unidade

de investigagcao William James Center for Research, do ISPA - Instituto Universitario.

1. Area(s) Cientifica(s): Psicologia

2. Financiamento: Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT), no ambito do
concurso para projetos de investigacao de caracter exploratério em todos os dominios

cientificos 2024.

3. Perfil do Candidato

Requisitos obrigatorios:

i. O candidato devera ser titular do grau de mestre em Psicologia ou area cientifica
afim;
ii. O candidato devera estar inscrito em curso nao conferente de grau académico, a

data da contratualizagdo, conforme definido no presente edital.

Fatores preferenciais:

i. Experiéncia prévia em recolha de dados em contextos laboratoriais;
ii. Experiéncia prévia em investigacdo com medidas psicofisiolégicas (e.g.,
eletrocardiograma, eletromiografia, resposta de condutancia da pele);
iii. Experiéncia em analise de dados quantitativos (e.g., SPSS, JASP, R, ou software
semelhante);
iv. Interesse em prosseguir estudos de doutoramento, no final do projeto, em areas
cientificas relacionadas com o mesmo;

v. Dominio das linguas portuguesa e inglesa, oral e escrita.
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4. Requisitos obrigatdrios para admissao a concurso
Para efeitos de admissdo ao presente concurso, os candidatos deverdo submeter, sob

pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Copia do certificado/diploma de Mestre em Psicologia ou area cientifica afim, do
qual conste a classificacao final obtida;

b) Comprovativo de inscricdo em curso nao conferente de grau académico ou, em
alternativa, declaracdo de honra na qual o(a) candidato(a) declare reunir as
condicdes para a inscricdo e se comprometa a apresentar o respetivo comprovativo
até a fase de contratualizagao da bolsa;

c¢) Curriculum Vitae detalhado;

d) Carta de motivacgao.

S6 serdo admitidos candidatos que comprovem ser titulares do grau de Mestre a data do
termo do prazo de candidaturas. No caso de grau académico conferido por instituicdo de
ensino superior estrangeira, €& necessaria a submissdo de comprovativo de
reconhecimento do grau académico por instituicao de ensino superior portuguesa e do
registo da conversdo da respetiva classificagdo final para a escala de classificagdo
portuguesa, nos termos da legislacao aplicavel. Caso o candidato ja tenha requerido, mas
ainda aguarde a emissdo do reconhecimento, podera, em alternativa, submeter
declaragao de honra esclarecendo que o reconhecimento foi requerido e que o respetivo
comprovativo sera apresentado até ao momento da contratualizacao, sem prejuizo de

outras exigéncias legais aplicaveis.

Caso o candidato nao esteja inscrito ou nao disponha, a data da candidatura, do
comprovativo formal de inscricdo em curso nado conferente de grau académico, podera
apresentar declaracdo de honra, na qual declare encontrar-se inscrito, ou reunir as
condicdes para se inscrever, comprometendo-se a apresentar o respetivo comprovativo
até a fase de contratualizacdo da bolsa, sem prejuizo do disposto no presente edital e na

regulamentacgao aplicavel.

A ndo apresentagcdo dos documentos exigidos no presente edital, bem como a
apresentagado de documentos incompletos, incorretos ou ilegiveis, determina a exclusao

da candidatura.
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A prestacao de falsas declaragdes é motivo de excluséo da candidatura, sem prejuizo da

adocao de outras medidas de natureza sancionatdria nos termos da lei.

5. Requisitos para celebragao do contrato de bolsa de investigagcao

O candidato selecionado devera comprovar, a data da celebragdo do contrato, a
titularidade do grau de Mestre em Psicologia ou area cientifica afim e a sua inscricdo em
curso nao conferente de grau académico, bem como o cumprimento dos demais
requisitos exigidos para a tipologia de bolsa a concurso. A exigéncia de inscricdo em curso
nao conferente de grau académico decorre do enquadramento regulamentar aplicavel as

Bolsas de Investigacao atribuidas a mestres nesta modalidade.

No caso de diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e caso 0
candidato tenha apresentado declaracdo de honra quanto ao reconhecimento do grau
académico, devera apresentar, até a data da celebragéao do contrato, o comprovativo do
respetivo reconhecimento em Portugal e da converséo da classificagéo final para a escala

portuguesa, quando aplicavel.

Para a celebracao do contrato de bolsa de investigagao sera ainda necessario apresentar
formulario de dados pessoais, Ciéncia ID, cépia de documento de identificacdo e

declaracéo de honra sobre o cumprimento do regime aplicavel as bolsas de investigagao.

A prestacdo de falsas declaragbes € motivo para cancelamento da candidatura ou da

bolsa, sem prejuizo da adocao de outras medidas de natureza sancionatoéria.

6. Plano de trabalhos

O projeto “Scent Bonding: Examining Emotional Olfactory Cues of Human Interaction” visa
investigar o papel dos odores corporais emocionais na modulagéao de varias dimensdes da
interacdo humana, através da integracdo de pistas olfativas e visuais em paradigmas

experimentais.

O bolseiro(a) colaborara no desenvolvimento e execugéao de atividades de investigagao no

ambito do projeto, designadamente:

e Implementacéo de protocolos experimentais para indugio de estados emocionais

(felicidade, raiva e condigcdo neutra) e recolha de amostras de suor axilar;
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e Recolha, tratamento e monitorizagdo de medidas psicofisioldgicas (e.g., atividade
eletrodérmica, eletrocardiograma, eletromiografia facial) e medidas de
autorrelato;

e Organizagao, armazenamento e preparagao de estimulos olfativos para utilizagao
experimental;

e Programagdo e implementacdo de paradigmas comportamentais com
apresentacao controlada e sincronizada de estimulos faciais e olfativos;

e Utilizagcao e gestao de sistema de apresentagao de odores (olfactémetro);

e Recrutamento e testagem de participantes;

e Tratamento, organizacao e analise estatistica de dados;

e Preparacao de pré-registos e adocao de praticas de ciéncia aberta.

e Apoio a sistematizacao de resultados e preparacao de materiais de disseminacgao

cientifica.

7. Legislacao e regulamentacao aplicavel

Lein.®40/2004, de 18 de agosto, atualizada pelo Decreto-Lein.© 123/2019, de 28 de agosto
(Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica - EBI); Regulamento n.© 950/2019, de 29 de
novembro, publicado em Diario da Republica n.° 241, 2.2 Série, de 16 de dezembro
(Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia em vigor
- RBI); Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de
graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicbes de ensino
superior estrangeiras); Regulamento para Bolsas de Investigacao Cientifica do Ispa —

Instituto Universitario; e demais normas aplicaveis.

8. Local de trabalho e orientagao cientifica

O contrato de bolsa sera celebrado com o ISPA, CRL (entidade contratante). O trabalho
sera desenvolvido no William James Center for Research (entidade de acolhimento), no
ISPA - Instituto Universitario e, eventualmente, noutros locais necessarios a execugéo do
plano de trabalhos.

A orientacgao cientifica sera assegurada pelo Investigador Responsavel do projeto, Prof.
Doutor Nuno Gomes com a colaboragao da Prof.2 Doutora Inés Mares (membro da equipa

de investigacao).
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9. Duracao da bolsa

A bolsatera a duragao prevista de 12 meses, eventualmente renovavel por periodos até ao
limite maximo da vigéncia do projeto, condicionada ao orgamento do projeto, e limitada
pelo periodo maximo para a tipologia de bolsa estabelecido pelo artigo 6.°, pontos 4 e 5,

do Regulamento de Bolsas de Investigagcédo da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia.

A bolsa devera ter inicio previsto em julho de 2026.

10. Remuneracao e outras componentes da bolsa
O montante da bolsa, para funcdes exercidas em regime de dedicacdo exclusiva,
corresponde a 1.359,64€, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente

pela FCT, I.P. no pais (https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2026/03/Tabela-de-

Valores-SMM-2026.pdf), montante sujeito as atualizagdes que lhe sejam aplicaveis, que

sera paga mensalmente por transferéncia bancaria ao titular. O bolseiro usufruira de um
seguro de acidentes pessoais e, caso nao se encontre abrangido por qualquer regime de
protecao social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante adeséao
ao regime do seguro social voluntario (Decreto-Lei n.© 40/89, de 1 de fevereiro; artigo 10.°

do EBI).

11. Submissao de candidaturas
O concurso encontra-se aberto de 14 de maio de 2026 a 29 de maio de 2026, as 23h00
(hora de Lisboa). S6 serdo admitidas as candidaturas submetidas e rececionadas dentro

do prazo estabelecido.

A candidatura deve ser formalizada via e-mail para
candidaturas.investigadores@ispa.pt, com conhecimento de wjrc@ispa.pt, com

indicagdo no campo “Assunto” da referéncia do concurso SCENTBOND/015/B1/2026.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos (conforme indicado no
ponto 4):
a) Certificado de Mestrado em Psicologia ou area cientifica afim, do qual conste a
classificacao final;
b) Comprovativo de inscrigdo em curso nao conferente de grau académico ou, em

alternativa, declaragcdo de honra na qual o(a) candidato(a) declare reunir as
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condicbes para a inscricdo e se comprometa a apresentar o respetivo

comprovativo até a fase de contratualizagédo da bolsa;
c) Curriculum Vitae detalhado;

d) Carta de motivagéo.

Todos os documentos deverao ser anexados em formato PDF.

Podem ser excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no

presente edital.

12. Avaliacao e critérios de selegéo
O processo de avaliacao e selegao sera conduzido com base na apreciacdo do mérito do(a)
candidato(a), em trés fases, i.e., avaliacdo curricular, avaliagao da carta de motivagao e

entrevista.

12.1. Avaliacao curricular (AC) - 0 a 20 valores
A avaliacao curricular sera efetuada com base na soma das pontuagdes atribuidas aos
seguintes critérios:

A) Classificacéao final do mestrado (max. 6 valores):

- Classificacao final entre 10 e 13 = 1 valor

- Classificacao final de 14 ou 15 =2 valores;

- Classificacao final de 16 ou 17 =4 valores;

- Classificacao final igual ou superior a 18 =6 valores;

B) Experiéncia em investigacdo experimental em Psicologia (max. 4 valores):

- Apenas dissertagcdo com componente experimental = 2 valores;
- Participacdo em 1 projeto de investigacéo = 3 valores;
- Participacdo em 2 ou mais projetos de investigacédo = 4 valores.

C) Experiéncia em metodologias experimentais e/ou técnicas psicofisiolégicas

(max. 3 valores):
- Formagéao ou contacto no &mbito académico = 2 valores;

- Experiéncia pratica em contexto de investigagéo = 3 valores.
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D) Experiéncia em recolha, tratamento e analise de dados quantitativos (max. 3
valores):

- Experiéncia no &mbito académico (e.g., dissertagédo) = 2 valores;
- Experiéncia em contexto de projeto de investigagédo = 3 valores.

E) Experiéncia em programacdo de estudos experimentais ou software

experimental (max. 2 valores):
- Experiéncia no &mbito académico = 1 valor;
- Experiéncia em projetos de investigagcao = 2 valores.

F) Experiéncia comprovada em recrutamento e gestdo de participantes e/ou

trabalho em equipa = 1 valor;

G) Experiéncia em disseminacao cientifica (e.g., participacdo em eventos

cientificos, comunicacoes ou publicacdes) = 1 valor.

12.2. Carta de motivacao (CM) -0 a 20 valores

A carta de motivagédo sera avaliada com base nos seguintes critérios:

A) Motivacéo e interesse pela area cientifica do projeto (0 - 8 valores), considerando:

- Clareza na demonstragcao de interesse;
- Conhecimento da area cientifica;
- Fundamentagéo da candidatura.

B) Adequacédo do percurso académico e cientifico ao plano de trabalhos (0 - 6

valores), considerando:
- Articulacao entre experiéncia prévia e tarefas previstas;
- Demonstracado de competéncias relevantes.

C) Potencial de desenvolvimento académico e integracdo na equipa de investigagao

(0 - 6 valores), considerando:
- Objetivos futuros (e.g., prosseguimento para doutoramento);

- Capacidade de integracao na equipa de investigacao.

12.3. Admissao a entrevista
Serédo admitidos a fase de entrevista os candidatos que obtenham classificagdo minima
de 14 valores na classificacdo de admisséo calculada através da seguinte férmula:

Classificacdo de Admisséao = (AC x 60%) + (CM x 40%)
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Entre os candidatos que cumpram este requisito, serdo convocados para entrevista até
um maximo de 2 candidatos, correspondentes aos que apresentem as classificagoes
mais elevadas.

Em caso de empate na ultima posigao elegivel para entrevista, poderédo ser convocados
todos os candidatos empatados.

Os restantes candidatos serao excluidos do processo de selecao.

12.4. Entrevista (E)- 0 a 20 valores

A entrevista destina-se a clarificacdo de aspetos relacionados com a candidatura e a
avaliacdo das competéncias do(a) candidato(a), sendo considerados os seguintes
critérios:

- Competéncias de investigagcdo e dominio das metodologias relevantes (0 - 8

valores);

- Adequacédo da experiéncia e conhecimentos ao plano de trabalhos (0 - 6

valores);

Competéncias pessoais, homeadamente comunicacdo, autonomia e

capacidade de trabalho em equipa (0 - 6 valores).

12.5. Classificagao final
A classificacao final (CF) sera atribuida apenas aos candidatos admitidos a entrevista,
sendo calculada através da seguinte férmula:
Classificacao Final = (AC x 40%) + (CM x 30%) + (E x 30%)
12.6. Ordenacéao e selecao
Os candidatos serao ordenados por ordem decrescente da classificacao final.
O juri reserva-se o direito de nao atribuir a bolsa caso considere que nenhum dos

candidatos apresenta o perfil adequado ao desempenho das fungdes.

12.7. Desempate
Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados com base nas classificagdes obtidas
nos critérios de avaliagdo, pela seguinte ordem:

1. Avaliagao Curricular (AC);

2. Entrevista (E);

3. Carta de Motivagao (CM).

Caso o empate persista, o juri podera deliberar por maioria.
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13. Composicao do Juri
O juri de avaliagao sera constituido por:
e Prof. Doutor Nuno Gomes (Professor Auxiliar no ISPA - Instituto Universitario,
Investigador Integrado no William James Center for Research; Presidente);
e Prof.2 Doutora Inés Mares (Professora Auxiliar no ISPA - Instituto Universitario,
Investigadora Integrada no William James Center for Research; Vogal efetiva);
e Prof.2 Doutora Magda Saraiva (Professora Auxiliar no ISPA - Instituto Universitario,
Investigadora Integrada no William James Center for Research; Vogal efetiva);
e Prof.2 Doutora Lénia Amaral (Professora Auxiliar no ISPA - Instituto Universitario,
Investigadora Integrada no William James Center for Research; Vogal suplente);
e Mestre Miguel F. Benrés (Doutorando no ISPA - Instituto Universitario, William

James Center for Research; Vogal suplente).

14. Comunicagao dos resultados

Todos os candidatos serao notificados das atas respeitantes ao processo de avaliacao das
candidaturas por mensagem de correio eletrénico, para o endereco que disponibilizem
para esse efeito, com recibo de notificagdo de entrega. As notificagdes sédo efetuadas por

correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.2, n.° 1, alinea c) e 113.°2, n.° 5, do CPA.

15. Prazos e procedimentos para audiéncia prévia, reclamagao e recurso

Apds comunicacdo da lista provisdria de resultados, os candidatos dispéem de um
periodo de 10 dias Uteis para se pronunciarem em sede de audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 121° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo. A decisdo final
sera proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia.
Comunicada esta decisao, o candidato selecionado dispoe de dez dias Uteis para aceitar,
por escrito, a bolsa atribuida, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do

referido prazo, tal equivaler a renuncia ou desisténcia da bolsa.

Da decisao final pode ser interposta reclamacgao no prazo de 15 dias Uteis, ou recurso para
0 6rgao executivo maximo da entidade financiadora no prazo de 30 dias Uteis, ambos
contados a partir da respetiva notificacéo.

No caso de o candidato selecionado renunciar a bolsa ou desistir da sua intengéao, o juri
pode notificar e atribuir a bolsa ao candidato na(s) posi¢cdo(des) subsequente(s), se

aplicavel, e de acordo com a lista de seriagao final.
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16. Modelo do contrato de bolsa e de relatoério final a elaborar pelo bolseiro(a) e pelo
orientador

O modelo do contrato de bolsa, bem como o modelo de relatério final a elaborar pelo
bolseiro(a) e pelo orientador e respetivos critérios de avaliagdo poderao ser consultados
no

Regulamento para Bolsas de Investigacao Cientifica do ISPA - Instituto Universitario
(Anexos 2, 3,e 4,5)em:

https://intranet.ispa.pt/sites/default/files/users/531/rg102_bols_invest_cient_v4.0.pdf

17. Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso

O Ispa promove ativamente uma politica de igualdade de género, diversidade e incluséo,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagédo. Neste sentido, os termos ‘candidato’*, ‘investigador’*, ‘doutorado’* e outros
similares nado sdo usados neste documento para referir o género das pessoas.

Nos termos do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacgao/expressao a utilizar no processo de selegcdo, nos termos do referido diploma.

18. Protecao de Dados Pessoais

Na candidatura, o candidato presta as informacgdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que o mesmo durar,
nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

Os documentos apresentados no &mbito do presente procedimento concursal constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito

pela Lein.®26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.
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