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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO
INTERNACIONAL PARA CONTRATAGAO DE 1 (UM) DOUTORADO EQUIPARADO A
INVESTIGADOR JUNIOR (REFERENCIA DO CONCURSO: CEECINST/010/CT/2025)

PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO EM PSICOLOGIA NO AMBITO
DO CONCURSO INSTITUCIONAL AO ESTIMULO DO EMPREGO CIENTIFICO -22
EDIGAO, AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO
PELA LEIN.°57/2017, DE 19 DE JULHO.

O Conselho de Administragcao do ISPA, CRL, deliberou abrir procedimento concursal de
selecdo internacional para contratacdo de um Doutorado equiparado a Investigador
Junior, na éarea cientifica de Psicologia, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, ao abrigo do Cdédigo de Trabalho, para exercicio de atividades de
investigacdo do William James Center for Research (WJCR), no dmbito do Concurso
Institucional ao Estimulo do Emprego Cientifico (CEEC Institucional — 22 Edigao) -
Contrato- Programa CEECINST/00089/2021, outorgado entre a Fundacéo para a Ciéncia e
Tecnologia - FCT, I.P./MCTES e o ISPA, CRL.

O concurso e respetiva contratacdo rege-se pelas disposicdes do Regulamento do
Emprego Cientifico, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei N.°
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.®57/2017, de 19de julho, que aprova o regime
de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico
em todas as areas do conhecimento (RJEC); pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de
29 de dezembro, que regula os niveis remuneratério dos contratados; e pelo Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro e pelo disposto nos Regulamento
da Carreira do Pessoal Investigador do ISPA.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato-programa para apoio ao
desenvolvimento de atividade cientifica e pedagogica, celebrado entre a FCT e o ISPA, CRL
e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28° do Regulamento do Emprego
Cientifico, aprovado pelo Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo
Regulamento n.° 806-A/2019, de 14 de outubro, e Regulamento n.° 985-B/2019, de 31 de
dezembro.

1. Concurso e posto de trabalho:

1.1. Area cientifica

Area cientifica do presente concurso corresponde as areas de investigagdo do William
James Center of Research (ver https://williamjamescr.org/) abrangendo as areas de
Cognicao Social, Psicologia Social, Psicologia da Saude ou do Desenvolvimento.

1.2. Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISPA - Instituto Universitario com sede na Rua Jardim do
Tabaco, 34, 1149-041 Lisboa, Portugal e, eventualmente, noutros locais necessarios a
execucédo do plano de trabalhos.
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1.3. Remuneragéao

A remuneracdo mensal iliquida a atribuir é de 2.351,53€. de acordo com o Decreto
Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, que regula os niveis remuneratérios dos
contratados, e de acordo com o nivel 33 da TRU aprovada pelo Decreto-Lei n.° 1/2025 de
16 de janeiro.

O contratotem inicio previsto para agosto de 2025 e terd uma duragcao esperada até agosto
de 2028.

2. Regime da Contratacéao

2.1. Aposicédo é de “Investigador Junior” em regime de tempo integral com especializacéo
na area de concurso onde desenvolve investigacdo em Psicologia aplicada/translacional
ou Psicologia fundamental.

2.2. O investigador contratado sera integrado numa das a equipa do WICR, participando

nas seguintes tarefas de investigacgao cientifica, disseminagao de conhecimento e ensino:
2.2.1. Desenvolva investigacdo independente relacionada com a 4&rea de

especializagao forma inovadora com vista a renovagao de conhecimento cientifico;

2.2.2. Contribua para um ambiente de investigagcdo dinamico, apoiando o
desenvolvimento e a execucgédo do projeto WIJCR, participando ativamente nas atividades e
acoes desenvolvidas pelo WICR;

2.2.3. Produza e dissemine conhecimento na area cientifica do concurso, através de
revistas internacionais com revisdo por pares, em workshops e conferéncias e outros
eventos cientificos;

2.2.4. Desenvolva e submeta candidaturas a financiamentos competitivos de
investigacdo com impacto significativo na area cientifica do concurso;

2.2.5. Desenvolver ativamente esforgos para estabelecer um trabalho colaborativo
significativo com instituicbes académicas e ndo académicas, estabelecendo as bases
para futuras parcerias e envolvimento social.

2.3. OWICR oferece condigbes para realizagao de investigagdo em contexto laboratorial e
nao laboratorial. com apoio técnico, apoio de secretariado e gabinetes de trabalho.

3. Requisitos de admissao

3.1. Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros, e apatridas
que sejam titulares do grau de Doutor em Psicologia, Cognigao Social, Psicologia Social,
Psicologia da Saude, ou do Desenvolvimento

3.2. O grau de Doutor foi obtido hd menos de 5 anos, tendo em consideragéo a suspenséo
da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenca grave, prolongada, e outras situagbes da
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
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3.3. E detentor de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, ao revelar que:

a) tem experiéncia de investigagao nas dreas do concurso;

b) Tem envolvimento em projetos de investigacao financiados;

c) tem publicacdes cientificas compativeis com o ano de conclusdo do
doutoramento (1 por ano pds-doutoramento);

d) tem experiéncia na disseminacao de outputs cientificos em eventos
(inter)nacionais;

e) tem proficiéncia falada e escrita da lingua inglesa.

4. Formalizagao das candidaturas

4.1. As candidaturas sao formalizadas mediante pedido escrito dirigido ao Conselho de
Administracdo do ISPA, CRL, onde conste a identificagdo deste aviso
(CEECINST/010/CT/2025), nome completo, filiagdo, niumero do cartdo de cidadao (ou
outro documento de identificagdo analogo) e data de validade do mesmo, nimero de
identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e
enderego de contacto, incluindo enderecgo eletronico e contacto telefénico do candidato.

4.2. A candidatura é acompanhada dos documentos (em formato PDF) comprovativos das
condi¢des previstas no ponto 7 para admissdo a este concurso:

a) Cépia de certificado e/ou diploma de doutoramento, com indicacdo da data de
conclusdo do mesmo;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
devera ser apresentado documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia
por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto. Caso o candidato ja tenha requerido, mas ainda aguarde
reconhecimento ou equivaléncia de grau, pode o candidato submeter prova do pedido do
reconhecimento ou de equivaléncia. Neste caso, a candidatura sera admitida
condicionalmente, devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data de
formalizacdo do contrato;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de motivagao (maximo 2 paginas). A primeira pagina deve refletir as atividades
cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos, e como as competéncias do candidato se
alinham com o plano estratégico e grupos de investigagdo do WJCR. A segunda pagina deve
conter um breve programa de investigacdo para a duragdo da posicao especificando de
que forma o programa de investigagao proposta acrescenta, complementa, ou avanca a
investigacao ja existente na WJRC.

4.3. As candidaturas e respetiva documentacado devem ser apresentadas em suporte
digital, em formato PDF, remetendo os mesmo por correio eletréonico para
candidaturas.investigadores@ispa.pt, de 24 de junho de 2025 até as 23h00 (hora de
Lisboa) de 21 de julho de 2025, e indicando no campo “Assunto” a referéncia do aviso
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(CEECINST/010/CT/2025). As candidaturas podem ser apresentadas em lingua
portuguesa ou em lingua inglesa.

4.4. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
5. Critérios de selecao e avaliacao

5.1. Nos termos do Decreto-Lei n.°57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.© 57/2017,
de 19de julho, a selecao realiza-se através da avaliagado do percurso cientifico e curricular
dos candidatos.

5.2. Nado sdo admitidos a concurso os oponentes que ndao cumprirem o disposto no artigo
7 deste edital, ou que ndo apresentem a candidatura segundo o disposto no artigo 8.

5.3. A avaliacéo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade dos contributos cientificos dos candidatos considerando-se o disposto no
ponto 7 do presente edital.

6. Metodologia de selegdo e avaliagcao

6.1. Sdo métodos de selegao e avaliagao a confrontagao dos requisitos da posigao com a
avaliacéo curricular e documental.

6.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7. Processo de avaliagao curricular

A avaliacao curricular (AC) é expressa numa escala de a 0-100 e resulta da férmula:
AC =55% PC + 30% Al + 10% AE + 5% CM

a) PC corresponde a producéo cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 anos, considerada
mais relevante pelo candidato, nas areas cientificas deste concurso. Na avaliagao
deste subcritério ter-se-a em consideragao as publicagdes cientificas (elevado
impacto, publicagdes indexadas no Web of Knowledge e/ou Scopus), comunicagdes
por convite (nacionais e/ou internacionais), comunicagdes em eventos cientificos,
organizacao de eventos cientificos nacionais e/ou internacionais, reconhecimentos e
prémios.

PC serd avaliado de acordo com os seguintes pardmetros:

Producéo nas areas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Producgao em areas relevantes — 11 a 59 pontos;
Producéo noutras areas — até 10 pontos.
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b) Al corresponde a atividades de investigagcdo desenvolvidas nos ultimos 5 anos,

c)

consideradas mais relevantes pelo candidato, nas areas cientificas deste concurso.
Na avaliacéo deste subcritério ter-se-a em consideragéao participagcdo em projetos de
investigacdo financiados, participacdo em redes nacionais ou internacionais,
experiéncia na submissdo de candidaturas a financiamento de investigacéo
competitivo, supervisdo de teses e dissertacdes académicas (alunos de mestrado),
supervisao de assistentes de investigagdo, docéncia, participagcdo em painéis de
avaliacao, e experiéncia na revisdo de publicagdes cientificas.

Al serd avaliado de acordo com os seguintes parametros:

Atividades nas areas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Atividades em areas relevantes — 11 a 59 pontos;
Atividades noutras areas — até 10 pontos.

AE corresponde a atividades de extensdo e de disseminacdo de conhecimento
desenvolvidas nos ultimos 5 anos, em particular no contexto da promogao de praticas
e cultura cientifica, consideradas mais relevantes pelo candidato para as areas
cientificas deste concurso. Na avaliagao deste subcritério ter-se-a em consideragao a
divulgacao de conhecimento e resultados de investigagcao cientifica a sociedade, a
publicos académicos e nao académicos, e outras atividades de comunicacdo de
ciéncia.

AE sera avaliado de acordo com os seguintes parametros:

Atividades nas areas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Atividades em areas relevantes — 11 a 59 pontos;
Atividades noutras dreas — até 10 pontos.

CM corresponde a carta de motivagao clarificando as atividades cientificas dos ultimos
5 anos, consideradas mais relevantes pelo candidato, como as competéncias do
candidato se alinham com o plano estratégico e grupos de investigagdo do WICR, e ao
programa de investigacdo para a duragido da posi¢cédo especificando de que forma o
programa de investigagcdo proposto acrescenta, complementa, ou avangca a
investigacao ja existente num dos dois clusters da investigagao identificados no ponto
CM sera avaliado de acordo com os seguintes pardmetros:

Perfil do candidato enquadrado nas areas deste concurso - 60 a 100 pontos;
Perfil do candidato em areas relevantes — 11 a 59 pontos;
Perfil do candidato noutras areas — até 10 pontos.

7.1. O juri avalia as candidaturas em conformidade com os critérios definidos para
Avaliagdo Curricular (AC) numa escalade 0-100, sendo a classificacdo e ordenacao obtida
pela média das pontuacdes atribuidas a cada subcritério por cada um dos membros do

jari.

7.2. Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.
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7.3. A classificacdo final é expressa numa escala de 0 - 100, até a casa centesimal.

7.4. Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos pelos membros do juri e respetiva fundamentacéo,
sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. O juri delibera através de
votagcado nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegcao adotados, néao
sendo permitidas abstencgdes.

7.5. Apos conclusédo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo. Os candidatos
aprovados na aplicagado dos métodos de selegao sao notificados por correio eletrénico, do
projeto de lista de ordenacéo final, com recibo de entrega de notificacdo, concedendo
prazo, de dez dias Uteis, para prondncia dos candidatos.

7.6. A deliberacgao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratagéo.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos possuir o perfil indicado para a realizagdo do
plano de trabalhos, o juri reserva-se o direito de nao atribuir o contrato a concurso.

8. Audiéncia de interessados

8.1. Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar
em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. A decisao final sera proferida apés a anélise das pronuncias
apresentadas em sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-
limite para a apresentagéao das candidaturas, é proferida a decisao final do juri.

8.2. Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o candidato selecionado
dispbe de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a posigao atribuida, sob pena de, néo
sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a renuncia ou
desisténcia da posicdo. Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, o
juri reserva-se no direito durante 12 meses de notificar e atribuir o contrato a concurso, ao
candidato classificado no lugar subsequente, se aplicavel, e de acordo com a lista de
seriacéo final.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser
feito cessar até a homologagao da respetiva lista de ordenacgéo final de candidatos e
caducando com a ocupacgao do lugar em oferta.
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9. Juri do concurso

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o juri é constituido por:
Presidente: Doutora Teresa Garcia Marques, Professora Catedratico no Ispa - Instituto
Universitario;

Vogal efetivo: Doutora Filipa Pimenta, Professora Auxiliar no Ispa - Instituto Universitario;
Vogal efetivo: Doutora Andreia Rodrigues Professor Auxiliar no Ispa—Instituto Universitario;
Vogal suplente: Doutora Isabel Leal Professora Catedratico no Ispa — Instituto Universitario
(Portugal);

Vogal suplente: Carla Fernandes, Professora Auxiliar no Ispa - Instituto Universitario.

10. Publicacao do edital do concurso
O presente edital é publicado:

a) Na plataforma EURASEXX nas linguas portuguesa e inglesa;
b) No sitio da internet do ISPA, na lingua portuguesa € inglesa;
c) Redes sociais do ISPA.

11. Politica de nao discriminacéao e de igualdade de acesso

O Ispa promove ativamente uma politica de igualdade de género, diversidade e incluséo,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao. Neste sentido, os termos ‘candidato’*, ‘investigador’*, ‘doutorado’ e
outros similares nao sao usados neste documento para referir o género das pessoas.

Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do referido
diploma.

12. Protecao de Dados Pessoais

Na candidatura, o candidato presta as informacgdes e o0 necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que o
mesmo durar, nos termos do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara

em respeito pela Lei n.© 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacgéo.
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