AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1
(UM) PROFESSOR AUXILIAR, NA AREA DISCIPLINAR DE PSICOLOGIA, SUBAREA
DISCIPLINAR DE PSICOLOGIA DA SAUDE OU COMUNITARIA NO AMBITO DO
CONCURSO FCT TENURE - 1.2 EDIGAO (AVISO N.° 02/C06-i06/2024)

A Reitora do ISPA- Instituto Universitario de Ciéncias Psicolégicas, Sociais e da Vida,
deliberou abrir procedimento concursal de sele¢éo internacional para recrutamento de 1
(um) posto de trabalho na categoria de Professor Auxiliar, em regime de dedicacéo
exclusiva, na drea disciplinar de Psicologia, subdrea de Psicologia da Saude ou
Comunitaria, com especialincidéncia na area da promocgéao da saude e bem-estar junto de
populagdes emrisco.

O presente concurso é realizado ao abrigo do instrumento de financiamento FCT Tenure,
cofinanciado pela Fundacédo para a Ciéncia e Tecnologia - FCT, I.P./MECI e tem em
consideragao osresultados do concurso FCT Tenure 1.2 Edicéo (Aviso n.© 02/C06-i06/2024)
para as posi¢des do quadro docente na area de Psicologia (2023.14590.TENURE.005) na
sequéncia da candidatura submetida pelo Ispa, CRL, entidade instituidora do ISPA -
Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida, doravante designado por
Ispa.

O concurso rege-se pelas disposi¢gdes constantes no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e visa a contratagcado de doutorado com elevado potencial e capacidade de
investigacao, para posicao permanente.

A contratagcao é feita em regime de contrato de trabalho sem termo, para exercicio de
funcdes de docente no Ispa, ao abrigo do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lein.© 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
doravante designado por ECDU e de demais legislagdo e normas regulamentares
aplicaveis.

1. Concurso e Posto de Trabalho:

1.1. Area Cientifica: O concurso é aberto na drea de Psicologia — Psicologia da Satde ou
Comunitaria.

1.2. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no ISPA, CRL com sede na Rua Jardim
do Tabaco, 34, 1149-041 Lisboa, Portugal e, eventualmente, noutros locais necessarios a
execucao das atividades cientificas e pedagdgicas.

1.3. Remuneragao: A remuneragao base mensaliliquida é correspondente ao 1° escaléo,
do indice 195 de Professor Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva.



1.4. Regime da Contratacao: A contratagao é feita em regime de contrato de trabalho sem
termo.

1.5. Descricao da posicao: Ao Professor Aucxiliar, na drea da Psicologia, subarea disciplinar
de Psicologia da Saude ou Comunitdria, caberd executar, com carater de regularidade,
atividades de docéncia, investigagao, desenvolvimento e extensdo, gestdo e todas as
outras atividades cientificas e técnicas no &mbito dos objetivos estratégicos do Ispa e da
Unidade de Investigacao Appsy (Appsy_Cl), unidade essa que o candidato a selecionar
integrard, nomeadamente:

a) Prestar o servigo docente que lhe for distribuido, acompanhar e orientar os estudantes
nas suas atividades e orientar projetos finais de mestrado, dissertagdes de mestrado e
teses de doutoramento

b) Conceber e conduzir investigacdo independente sobre temas associados a promogéao
da saude, saude mental e bem-estar de individuos e comunidades desafiados pela
pobreza extrema, experiéncias de saude e salde mental, todas as formas de abuso
(psicolégico, fisico e/ou sexual) ou discriminagéo e outras disparidades sociais;

c) Neste ambito, devera desenvolver esforgos para divulgar os resultados da investigacao,
incluindo publicagcées em revistas internacionais, com revisao por pares € elaborar e
apresentar candidaturas a financiamento competitivo;

d) Desenvolver trabalho colaborativo com instituicbes académicas e ndo académicas,
visando futuras parcerias e envolvimento com a comunidade e participar em tarefas de
extensdo universitaria, de divulgacéo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento

e) Participar em tarefas de gestdo universitaria, nomeadamente em tarefas distribuidas
pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de
docente universitario.

2. Requisitos de admissao:

2.1. Ao concurso podem concorrer candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas,
elegiveis de acordo com o disposto no artigo 21° do Regulamento do Emprego Cientifico
da FCT, Regulamento n.° 607 -A/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225,
de 22 de novembro de 2017, na sua redacao de 12 de outubro de 2023.

2.2. Tenham usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa Instituigao
do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Instituicdes tal como descrito no Decreto-
Lei n.©63/2019, de 16 de maio).

2.3. Nao sejam titulares de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado nas
carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente Universitario e de Docente do Ensino
Superior Politécnico e sem termo em instituicbes nacionais ndo abrangidas pelos
Estatutos de Carreira.



2.4. Caracteristicas de mérito absoluto:
- Graude licenciatura em Psicologia ou Ciéncias Psicoldgicas e mestrado em Psicologia
- Grau de doutor na area do concurso: Psicologia;

- Expertise especifica em desenhos de investigagdo multimétodo associados aos
modelos ecolégicos e colaborativos para intervengdes individuais e comunitarias na
area da Psicologia;

- Experiéncia na concecdo de investigacdo e implementacdo de projetos de
investigacéo, particularmente projetos com financiamento competitivo e externo;

- Experiéncia em equipas interdisciplinares/multidisciplinares tanto como PI
(Investigador Principal ou Coordenador) como membro da equipa;

- Curriculo caracterizado por publicagbes na area da especializagdo, no admbito
nacional e internacional (e.g., em revistas com revisao por pares, livros, capitulos de
livros etc.) compativeis com o ano de conclusao do doutoramento;

- Dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

3. Formalizagao das candidaturas:

3.1. As candidaturas sado formalizadas mediante requerimento dirigido a Reitora do Ispa,
solicitando a aceitacao da candidatura, através do email
candidaturas.investigadores@lspa.pt, indicando no campo “Assunto” a referéncia do
concurso (Docente/08/CT/2025). No email devera constar a identificagdo deste aviso
(Docente/08/CT/2025), e nome completo do candidato.

3.2. Documentacgdo. A candidatura deve ser acompanhada dos documentos (em formato
PDF) comprovativos das condi¢cdes de admissédo e avaliagdo, nomeadamente:

3.2.1. Curriculum Vitae detalhado do candidato (em portugués ou inglés) que deve
conter:

a) um predmbulo (50-100 palavras) do qual conste, se existir, 0 histérico das relagoes
contratuais do candidato, até a data da candidatura, identificando as instituigcbes
de investigagcdo e/ou de ensino superior e respetivos periodos, identificando a
categoria detida, a natureza do vinculo, a(s) area(s) disciplinar(es), destacando
com exatidao, o vinculo laboral detido a data da candidatura;

b) uma sinopse fundamentada (50-150 palavras), que demonstre que o candidato possui
especialidade adequada a area ou areas disciplinares para as quais € aberto o
CONCcurso;

c) uma organizacao de acordo com os critérios de avaliacdo do mérito relativo (ver ponto
4), sob pena de excluséao;



d) a identificagado fundamentada de 3- 6 artigos (em portugués ou inglés) que considera
melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avanco do
conhecimento na drea ou areas do concurso (15-25 palavras por artigo).

3.2.2. Plano de desenvolvimento de carreira (800 palavras no maximo), para a
duragdo da posicéo (3 anos) que deve explicitar:

a) as linhas de investigacdo na area e subarea disciplinares do concurso,

b) principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagdo futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

c) descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagcdo que o candidato se
propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a
resolucdo dos problemas por si enunciados;

d) explicitacdo das razbes e motivagdes das suas escolhas devidamente enquadradas na
misséo do Ispa e, em particular nos objetivos da Unidade de Investigacdo Appsy-
Cl.

3.2.3. Certificados de habilitagées.

a) Copias dos certificados de habilitagdo (licenciatura, mestrado, doutoramento) em
lingua portuguesa ou em lingua inglesa, devendo ser acompanhadas de tradugéao
reconhecida quando o original é noutra lingua (com excegao do latim)

b) o grau obtido no estrangeiro deve, até ao termo do prazo de candidaturas, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado do respetivo reconhecimento ou prova de que o
requereram, nos termos do Decreto-Lei n.© 66/2018, de 16 de agosto

3.2.4. Copia autonomizada dos (um ficheiro PDF, por trabalho) ou link para:
a) os 3-6 trabalhos destacados no ponto 3.2.1
b) trabalhos ou outros elementos que o candidato considere relevantes;

3.2.5. Carta de motivacdo em inglés ou portugués (maximo 1 pagina) para
submisséo ao concurso, refletindo, como as atividades cientificas (as mais relevantes dos
ultimos 5 anos) e as competéncias do candidato, se alinham com o dmbito dos objetivos
estratégicos do Ispa e da Unidade de Investigagcao Appsy;

3.3. Exclusao de candidaturas. Nao serdo admitidas candidaturas que:
a) nao estejam devidamente instruidas.
b) apresentem a documentagéo fora do prazo estipulado

c) ndo cumpram os requisitos linguisticos, definidos no presente Edital, ou ndo
fundamentem devidamente o facto.



3.4. Documentacgao extra. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagado de documentos comprovativos das suas declaragoes.

3.5. Falsas declaracao. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

3.6. Prazos. As candidaturas e respetiva documentacdo devem ser apresentadas em
suporte digital, em formato PDF, conforme ponto 7.1., no periodo de 22 de abril de 2025
até as 23h00 (hora de Lisboa) de 20 de maio de 2025.

4. Critérios de avaliagcao de mérito relativo:

4.1. Todos os candidatos que reliinam os requisitos de admisséo sao sujeitos a Avaliagao
Curricular.

4.2. A avaliagao curricular serd realizada com base na ponderagao e nos parametros a
seguir enunciados.

4.2.1. Desempenho cientifico do candidato na area para as quais é aberto o concurso,
Psicologia da Salude ou Comunitaria, com uma ponderagcdo de 50%, considerando os
seguintes pardmetros de avaliagéo:

4.2.1.1. Producéo cientifica (40%): Qualidade e quantidade da producéo cientifica na area
disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagbes em
periddicos, e atas de conferéncias, comunicagbes em posters e workshops, relatérios
técnicos, protétipos tecnoldgicos). Para este pardmetro serd tida em consideracdo os
indices publicos de reputagcao reconhecida (SClmago/Scopus e ISI Web of Science),
completados por uma avaliagdo qualitativa dos trabalhos destacados pelo/a candidato/a.

4.2.1.2. Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos (10%):

Coordenacéo e participagado em projetos cientificos, ou de desenvolvimento

Tecnoldgico na area disciplinar do concurso. Serd tida em consideragdo a qualidade e
quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, Sdo também relevantes
projetos conducentes a desenvolvimentos tecnolégicos na area disciplinar do concurso
por contratacéo por parte de entidades externas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-
se ao financiamento obtido e ao grau de exigéncia e competitividade do concurso.

4.2.2. Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma ponderagcdo de 30%,
considerando os seguintes parametros de avaliagao:

4.2.2.1. Atividade letiva (20%): sera avaliada a atividade letiva do candidato, na area
disciplinar do concurso, a areas relacionadas (ex: métodos de investigagdo). Seréo
ponderados fatores diversos como; o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas; a responsabilidade em cada unidade; o desenvolvimento e supervisdo de



projetos curriculares, os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingoes.

4.2.2.2. Atividade de orientagao e de acompanhamento (10%): sera avaliada a atividade de
orientacao de mestrado e/ou doutoramento de estudantes levadas a cabo pelo candidato.

4.2.3. Plano de desenvolvimento de carreira (20%): Serao consideradas dimensdes como
a forma como os seus objetivos se alinham com a misséo do Ispa e com os objetivos da
Unidade de Investigagdo Appsy-Cl, especialmente no que se refere ao estudo das
componentes afetivas da aprendizagem. O plano serad avaliado de forma formal,
considerando a sua clareza, ética e exequibilidade. Adicionalmente, sera levada em conta
a clara sistematizagao das estratégias de investigagao propostas.

4.3. Processo de avaliagao curricular. O juri avalia as candidaturas em conformidade com
os critérios definidos para Avaliagédo Curricular (AC) numa escala de 0-100.

4.3.1. A classificacdo que cada elemento do juri atribui a cada candidato, em cada um dos
métodos de selegao, € a média aritmética ponderada das classificagdes que lhe atribuiu
em cada critério

4.3.2. A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de a 0 — 100 e resulta da formula:

AC =Desempenho Cientifico 50% + Capacidade Pedagogica 30% + Plano de
desenvolvimento de carreira 20%

4.4. Ojuri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizacao de
entrevista aos candidatos aprovados, a qual ndo constituindo método de selegao e nao
sendo classificada, visa a obtengao de esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos
constantes da candidatura.

4.4.1. Havendo necessidade de realizar entrevistas, as mesmas terdo lugar antes da
realizagdo da segunda reunido do juri, sendo os candidatos convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas entrevistas terdo
lugar.

4.4.2. As entrevistas ocorrem presencialmente, podendo em casos especiais ser realizada
por teleconferéncia, por pedido do candidato e aprovagcdo unanime do juri.

4.4.3. Compete ao Presidente do Juri conduzir a audigcdo, Todos os membros do juri
poderao colocar questdes aos candidatos, avaliando-os de forma independente

4.4.4. A Entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de 30 minutos, podendo, por
decisao do Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora.

4.4.5. AEntrevista decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua
inglesa.

4.4.6. No caso em que o juri delibere quanto a realizagdo de entrevistas, conforme
consagrado no ponto 4.4, os candidatos que, injustificadamente, ndo comparegcam as
entrevistas, ndo sdo objeto de avaliagao, sendo excluidos.



4.5. A classificagao final (CF) — a classificagao final de cada candidato é obtida através da
média ponderada dos critérios de avaliagcdo e selecdo, atribuindo-se um fator de
ponderacéo:

CF = Avaliacéao Curricular (100%)
4.5.1. Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4.6. O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum dos
candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital (todas as avaliag6es curriculares abaixo
de 50).

5. Processo de selegao:
5.1. Reuniéo preparatéria. Na primeira reuniao, o juri decide sobre:

a) aelegibilidade das candidaturas em termos documentais;

b) osrequisitos de mérito absoluto das candidaturas;

c) Oscandidatos ndo elegiveis ou elegiveis, que ndo relinam os requisitos minimos do
meérito absoluto, devem ser excluidos da candidatura.

5.2. A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos em mérito
absoluto é feita por Edital.

5.3. Reunido de Avaliacdo Curricular na drea do concurso. Os membros do juri comunicam
as suas avaliagdes independentes e é realizada a avaliagao final e subsequente ordenagéao
dos candidatos.

5.3.1. Ordenagao e metodologia de votacao

5.3.1.1. Séo apresentadas e discutidas as avaliagoes individuais dos membros do juri,
havendo espago para alteragbes que algum membro do juri pretenda fazer. Apos
estabilizagcdo das avaliagbes, cada membro do juri verte em documento escrito, a ser
anexado a ata, a sua proposta de ordenagéao dos candidatos, devidamente fundamentada
nos critérios de mérito relativo.

5.3.1.2. Avotacéo inicia-se com a determinagio do candidato a colocar em primeiro lugar.
No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar.
Setal ndo acontecer, sao retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é também
eliminado o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo menos,
um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posicao de menos votado com
pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no
candidato que esta mais baixo na sua seriacdo e o candidato com mais votos é eliminado.
Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do Juri
decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagéao volta -se a
primeira votagéo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete -se até que
um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

5.3.1.3. Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro lugar, repete-se todo o
processo descrito no ponto anterior, para o segundo lugar e assim sucessivamente, até se
obter umal lista ordenada com o numero de candidatos aprovados nos métodos de selecéo.



5.3.1.4. Nas votagdes do juri ndo sao permitidas abstencgoes.
5.4. Reunido do juri para avaliagao e ordenacao final dos candidatos.

5.5. A notificacdo da ordenacéo final dos candidatos é feita por Edital

6. Finalizacao do processo:

6.1. A notificagdo do projeto de deciséo final aos candidatos, ao longo do processo de
avaliacao é efetuada nos termos previstos no ponto 5 do presente Edital.

6.2. Ap6s notificagao dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar
em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. A decisao final sera proferida apds a analise das pronuncias
apresentadas em sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-
limite para a apresentacéo das candidaturas, é proferida a decisao final do juri.

6.3. Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o juri submetera o
processo a homologacéo Reitoral.

6.4. O candidato selecionado dispde de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a posigao
atribuida, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal
equivaler a renuncia ou desisténcia da posi¢cdo. Em caso de renuncia ou desisténcia do
candidato selecionado, o juri reserva-se no direito de notificar e atribuir o contrato a
concurso, ao candidato classificado no lugar subsequente, se aplicavel, e de acordo com
a lista de seriacao final.

7. Jiri do concurso:

A Comisséao de Selecao é presidida, por delegacao da Reitora do ISPA, pela Doutora Maria
Jodo Gouveia, Professora Associada e Vice-Reitora do ISPA — Instituto Universitario, e
constituido pelos seguintes cinco vogais:

- Professor Doutor Henrique Pereira, Professor Catedratico UBI;
- Professora Doutora Isabel Leal, Professora Catedratica, Ispa - Instituto Universitario;

- Professora Doutora Manuela Calheiro, Professora Catedratica, Faculdade de
Psicologia, Universidade de Lisboa;

- Professor Doutor José Ornelas, Professor Catedratico, Ispa — Instituto Universitario

- Professor Doutor José Vasconcelos-Raposo, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro



8. Publicacao do edital do concurso:

O presente edital é publicado:

a) Na plataforma EURASEXX nas linguas portuguesa e inglesa;
b) No sitio da internet do Ispa
c) Redes sociais do Ispa

9. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

O Ispa promove ativamente uma politica de igualdade de género, diversidade e inclusao,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao. Neste sentido, os termos ‘candidato’*, ‘investigador’*, ‘doutorado’* e outros
similares nao sao usados neste documento para referir o género das pessoas.

Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do referido
diploma.

16 de abril de 2025, a Reitora do Ispa- Instituto Superior de Ciéncias Psicoldgicas, Socias e
daVida, Professora Doutora Isabel Leal.



