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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATAGAO DE 1 MESTRE
(Ref2 MARE/01/CT/2024)

Em reunido do Conselho de Administracdo do ISPA, CRL, foi deliberado abrir concurso para uma
(1) posicdo de mestre para o exercicio de atividades de gestdo de investigagdo cientifica, em
regime de tempo pacial-50%, na area cientifica Biologia, em regime de contrato de trabalho a
termo incerto, ao abrigo do Cédigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual, no ambito das atividades da Unidade de I&D MARE — Centro de Ciéncias do
Mar e do Ambiente (UIDP/04292/2020), financiada por fundos nacionais através da FCT.

1. Area(s) Cientifica(s): Biologia Marinha

2. Financiamento: Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia — FCT, |.P./MCTES, através de fundos
nacionais (PIDDAC)- (Referéncia: UIDP/04292/2020).

3. Perfil do Candidato:
Requisitos obrigatoérios:

a) Grau de mestrado na drea cientifica de Biologia Marinha, Ecologia ou areas
equivalentes, que o Juri considere relevantes para a posicdao e execucdo do plano de
trabalhos, com média final igual ou superior a 15 valores;

b) Experiéncia prévia em gestdo de projetos.

c) Experiéncia na manutencdo de bases de dados.

d) Dominio (falado e escrito) das linguas Portuguesa e Inglesa.

Fatores preferenciais:

a) Mestrado em Biologia Marinha na area de especializacdo em Ecologia e Conservagao
Marinha ou Biologia do Comportamento.

4. Requisitos obrigatdrios para admissao a concurso:
Candidatos/as elegiveis a concurso cumprem cumulativamente com os seguintes requisitos:

a) Certificado de Mestrado onde conste a nota de conclusdo.
b) Curriculum Vitae detalhado.
c) Carta de Motivacdo.

Sé serdo admitidos candidatos/as que que tenham concluido o ciclo de estudos conducente ao
grau de Mestre até ao final do prazo de candidaturas.

No caso de grau académico de mestre e diploma conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, é necessdria a submissdao de comprovativo de reconhecimento do grau académico
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por instituicdo de ensino superior portuguesa e registo da conversao da respetiva classificacao
final para a escala de classificacdo portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos
e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e a
alinea e) do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 60/2018 de 03 de agosto.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros pode ser requerido em
qualquer instituicdo de ensino superior publica, ou na Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES,
apenas para o caso do reconhecimento automatico). Relativamente a esta matéria, sugere-se a
consulta do portal da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

5. PLANO DE TRABALHOS

O plano de trabalhos inclui trabalho de laboratério e de gabinete. O contratado sera

responsavel:
a) Colaborar na gestdo de projetos cientificos focado na ecologia marinha e
conservacao, efeitos das alteracdes climaticas e monitorizacdo de areas protegidas;
b) Dar apoio as tarefas organizativas da unidade de investigacdo, em atividades de

gestdo financeira, comunicacdo, manutencado de bases de dados e de trabalhos
laboratoriais.

6. LEGISLACAO E REGULAMENTACAO APLICAVEL

Codigo do Trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; e
Regulamento sobre o Regime da Carreira Prépria do Pessoal Investigador do ISPA;

7. ORIENTAGAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO

O trabalho sera desenvolvido no MARE - Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente, localizado
no ISPA — Instituto Universitario (Rua Jardim do Tabaco 34, 1149-041 Lisboa, Portugal) e,
eventualmente, noutros locais necessdrios a execu¢ao do plano de trabalhos, sob a orientagao
do Prof. Doutor Manuel Eduardo dos Santos.

8. DURAGAO E REGIME DE ATIVIDADE

O contrato em regime de tempo parcial — 50%, tem inicio previsto para marg¢o de 2024 e tera
uma duragdo esperada de 10 meses, eventualmente renovdvel por periodos até ao limite
maximo da vigéncia do projeto, condicionada ao orgamento disponivel.

9. VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneragdo mensal base correspondera a 50% -regime parcial do valor correspondente ao
nivel 14 tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a atribuir é de 640.36 euros/més.


http://www.dges.gov.pt/
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10. CRITERIOS E METODOLOGIA DE SELECAO

O processo de avaliacdo incidird sobre o mérito do candidato, através de avaliagcdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, de acordo com os seguintes critérios, cada um com o peso
indicado:

a) Classificagao final de mestrado (30%)
b) Experiéncia profissional — em gestdo, participa¢do e/ou coordenacdo de projetos e/ou
investigacdo na area cientifica referida na abertura do concurso (50%);

c) Motivacdo e interesse na area, de acordo com a carta de motivacdo do candidato (10%).
d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagdo em darea cientifica relevante
(10%)

As candidaturas serdo avaliadas, e os candidatos classificados e ordenados, numa escala 0,00 —
100,00 valores. A classificacdo final sera obtida através da formula:

Classificagdo (CF) = (Critério a) x 30%) + (Critério b) x 50%) + (Critério c) x 10%) +
(Critério d) x 10%)

Nota para efeitos da valorizacdo do Critério A:

1 - No caso de mestrados integrados conferidos por instituicdes que ndo emitam certificados
com discriminacdo das classifica¢es finais de 12 e 22 ciclos, considera-se a classificacao final
indicada no certificado de grau apds conclusdo do ciclo de estudos;

2 — No caso de ser apresentado certificado de mestrado integrado e um mestrado pré-Bolonha
ou de 22 ciclo, sera considerada a classificagcdo final do mestrado integrado;

3 — Se apresentados mais do que um certificado de Mestrado, ou Mestrado Integrado,
equiparaveis (numero equivalente de créditos ECTS), cabe ao juri decidir qual o(s) grau(s)
académico(s) que mais se adequa(m) ao plano de trabalhos a desenvolver e que devem,
portanto, ser valorizados para efeitos do Critério A. Os demais graus poderao ser considerados
para valorizacdo do Critério D.

4 — O juri considerara que o candidato possui a classificagdo minima (10 valores de um maximo
de 20 valores), exigida para a obtencdo de grau em Portugal, quando os documentos
comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de ensino superior nacionais nao indicarem a
classificacdo final;

5 — O juri considerara a classificagdo minima (10 valores de um maximo de 20 valores), exigida
para a obtencdo de grau em Portugal, em caso de submissdo de declaracdo de honra clarificando
a conclusdo e obtencdo do grau académico de Mestre até ao final do periodo de candidaturas
(tal como indicado no ponto 4 do presente edital);

6 — O juri considerard, para efeitos de avaliacdo, que o candidato possui a classificagdo minima
(10 valores de um maximo de 20 valores) exigida para a obtencdo de grau académico em
Portugal quando os documentos comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras submetidos pelo candidato nao se encontrem reconhecidos em Portugal
e/ou com a respetiva classifica¢do final convertida para a escala de classificacdo portuguesa
(tal como indicado no ponto 4 do presente edital).

10.1 Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

10.2 A classificagdo final é expressa numa escala de 0 — 100, até a casa centesimal.
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10.3 A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade da formacao, participacdo em projetos cientificos e de conservacdo nos ultimos cinco
anos, incluindo atividades de gestdo, extensao e de disseminagado do conhecimento, e que sejam
consideradas as mais relevantes pelo candidato.

10.4 O periodo de cinco anos a que se refere o nUmero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos pelos membros do juri e respetiva fundamentacdao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. O juri delibera através de votacdo nominal
fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados, ndo sendo permitidas
abstencdes.

A deliberacdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo do ISPA,
CRL, a quem compete também decidir da contratacao.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos possuir o perfil indicado para a realizagdo do plano
de trabalhos, o juri reserva-se o direito de ndo atribuir o lugar a concurso.

11. COMPOSICAO DO JURI
Composicdo do Juri de Selecdo:

Presidente: Prof. Doutor Manuel Eduardo dos Santos (Professor Associado com agregagdo no
ISPA — Instituto Universitario; MARE-ISPA)

Vogal efetivo: Prof. Doutora Joana Robalo (Professora Associada no ISPA — Instituto
Universitario; MARE)

Vogal efetivo: Prof. Doutor Emanuel Gongalves (Professor associado no ISPA — Instituto
Universitario
Vogal suplente: Prof. Doutor Paulo Catry (Professor Auxiliar com agregacao e Investigador

Principal no ISPA — Instituto Universitario; MARE)

Vogal suplente: Prof. Doutora Ana Martins Pereira (Professora Auxiliar no ISPA — Instituto
Universitario; MARE)

12.FORMA DE PUBLICITACAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS
12.1 Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar em

sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A decisdo final sera proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em
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sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas, é proferida a decisdo final do juri. Todos os candidatos serao
notificados, por e-mail, dos resultados do concurso.

12.2 Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o candidato selecionado dispde
de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a posi¢do atribuida, sob pena de, ndo sendo invocado
motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a renuncia ou desisténcia da posicao.
Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, o juri reserva-se no direito de
notificar e atribuir o contrato a concurso, ao candidato classificado no lugar subsequente, se
aplicavel, e de acordo com a lista de seriagao final.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da respetiva lista de ordenacao final de candidatos e caducando com
a ocupacao do lugar em oferta.

13. PRAZO DE CANDIDATURA E FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos em suporte
digital, em formato PDF, remetendo os mesmos para candidaturas.investigadores@ispa.pt, de
31 de janeiro de 2024 até 28 de fevereiro, até as 23h00 (hora de Lisboa), e indicando no campo
Assunto “REf2 MARE/01/CT/2024".

A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Bes previstas no
ponto 4 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copiado diploma ou certificado de Mestrado, ou Mestrado Integrado, com indicagdo da
classificacdo final e da data em que o grau foi obtido (ou equivalente);

b) Curriculum vitae (CV) detalhado;

c) Carta de motivagdo.

Serdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndao comprovem os requisitos exigidos no presente edital. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: o ISPA, CRL promove ativamente
uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou
isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.


mailto:candidaturas.investigadores@ispa.pt
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15. Candidatos com deficiéncia: Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do referido
diploma.



