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Aviso de Abertura do concurso para atribuicao de 2 bolsas (area de Psicologia)
(com a referéncia: WomenBehindBars/021/2BI1/2023)

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de 2 (duas) bolsas de investiga¢do (Bl) no ambito
das atividades de investigacdo em Psicologia no Projeto “Women Behind Bars — Female
Portuguese Inmates’ Characterization and Gender-Specific Needs Assessment”, (reference:
LCF/PR/SR23/57000016) na Unidade de I&D William James Center for Research do ISPA —
Instituto Universitario, com apoio financeiro da Fundacgao “la Caixa”.

1. Area(s) Cientifica(s): Psicologia

2. Financiamento: Observatdrio social Fundacdo “la Caixa” (referéncia do projeto:
LCF/PR/SR23/57000016)

3. Perfil do Candidato
Requisitos obrigatoérios:

Mestrado em Psicologia

Fatores preferenciais:

Experiéncia anterior na recolha de dados, nomeadamente em contextos prisionais e
particularmente com individuos do sexo feminino.

Experiéncia anterior em projetos de investigacdo centrados no mesmo tema do projeto/plano
de trabalho.

Experiéncia anterior em andlise de dados quantitativos e qualitativos.

Experiéncia prévia na publicagcdo de artigos cientificos.

Proficiéncia na lingua inglesa, falada e escrita.

4. Requisitos obrigatdrios para admissao a concurso

A candidatura deve ser submetida anexando os seguintes documentos:

a) Certificado de grau de Licenciado/Mestre onde conste a nota de conclusdo e as respetivas
UC’s;

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) Carta de Motivacao.

N3o serdo admitidos/as candidatos/as que ndo apresentem o registo académico do grau (ou
seja, as unidades curriculares frequentadas e as classificacbes concomitantes do Mestrado, ou
Mestrado Integrado, em Psicologia).

Sé serdo admitidas candidaturas que fagam prova de conclusdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre até ao final do prazo de candidatura. Caso ainda ndo disponham da
certiddo/certificado/diploma de conclusdo de curso, serd aceite declaracdo de honra dos/as
candidatos/as em como concluiram as habilitacbes necessérias para efeitos do concurso até ao
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final do prazo de candidatura. A concessdo da bolsa estd condicionada a apresentacdo, em fase
de contratualizacdo, dos comprovativos da titularidade das habilitacdes académicas.

No caso de grau académico e diploma conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
€ necessdria a submissdo de comprovativo de reconhecimento do grau académico por
instituicdo de ensino superior portuguesa e registo da conversao da respetiva classificacao final
para a escala de classificacdo portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018,
de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras e a
alinea e) do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 60/2018 de 03 de agosto.

Caso o/a candidato/a ja tenha requerido, mas ainda aguarde a emissdo do reconhecimento do
grau académico atribuido por instituicdes de ensino superior estrangeira poderd, em alternativa,
submeter uma declaracdo de honra esclarecendo que o reconhecimento do grau académico foi
pedido e que tera data até ao final do prazo de candidatura.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros bem como a conversao da
classificacdo final para a escala de classificacdo portuguesa pode ser requerido em qualquer
instituicdo de ensino superior publica, ou na Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES, apenas
para o caso do reconhecimento automatico). Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta
do portal da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

5. Requisitos para celebragao do contrato de bolsa de investiga¢ao

O/a candidato/a selecionado/a devera estar inscrito/a num doutoramento ou num curso n3o
conferente de grau académico integrado no projeto educativo de uma instituicdo de ensino
superior, desenvolvido em associagdo ou cooperagdo com uma ou vdrias unidades de I&D, a
data de celebracdo do contrato de bolsa de investigacao.

No caso de diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, o
reconhecimento desses graus académicos deve ser apresentado até ao momento da
contratacdo das bolsas de investigacdo e a data do reconhecimento deve estar abrangida pelo
periodo de candidatura (conforme indicado no ponto 4).

Para a celebracdo do contrato de bolsa de investigacdo sera ainda necessario apresentar
formulario de dados pessoais, Ciéncia ID, cépia de documento de identificagao, declaragdo de
dedicacdo sobre exercicio de fungGes em regime de dedicacdo exclusiva.

A prestacdo de falsas declara¢des é motivo para cancelamento da candidatura sem prejuizo da
adocdo de outras medidas de natureza sancionatdria.

6. Plano de trabalhos

Especificamente, os/as bolseiros/as estardo envolvidos/as em atividades relacionadas com a
investigacdo do projeto, nomeadamente a realizacdo de uma caraterizagdo extensiva das
mulheres em custddia no contexto portugués e a avaliagdo das necessidades e caracteristicas
criminogénicas e ndo criminogénicas destas mulheres. Os/as bolseiros/as irdo:
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- Preparar a recolha de dados (e.g., estabelecer os contactos para agendar os momentos
de recolha de dados, preparar o armazenamento de dados do projeto, preparar
materiais para a recolha de dados, monitorizar a agenda do projeto),

- Gerir plataformas de redes sociais,

- Implementar as tarefas de recolha de dados,

- Apoio na anadlise de dados (por exemplo, introducdo de dados, transcri¢cées dos grupos
de discussdo, analise de dados) e,

- Apoio nas atividades de divulgac¢ado (por exemplo, revisdo da literatura, coescrita dos
documentos, organizacdo do seminario final).

Os/as bolseiros/as podem também colaborar noutras atividades, se estas estiverem alinhadas
com os objetivos do projeto/plano de trabalho, tais como atividades de promocéo e divulgagdo
em eventos cientificos.

7. Legislagdo e regulamentacdo aplicavel

e Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, atualizada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de
agosto (Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do Cientifica - EBI);

e Regulamento n.2 950/2019, de 29 de novembro, publicado em Diario da Republica n.2
241, 2.2 Série, de 16 de dezembro (Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia em vigor - RBI);

e Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicées de ensino superior
estrangeiras);

e Regulamento para Bolsas de Investigacdo Cientifica do ISPA — Instituto Universitario; e
demais normas aplicaveis.

8. Local de trabalho e orientagdo cientifica

O contrato de bolsa sera celebrado com o ISPA, CRL (entidade contratante). O trabalho sera
desenvolvido no William James Center for Research (entidade de acolhimento), no ISPA —
Instituto Universitario, e eventualmente noutros locais necessarios a execucdo do plano de
trabalhos, sob a orientagao cientifica da Professora Andreia de Castro Rodrigues.

9. Duragao da bolsa

A bolsa terd a duragdo de 12 meses, em regime de dedicagdao exclusiva, eventualmente
renovavel, apds avaliagdo positiva, por periodos até ao limite maximo da vigéncia do projeto,
condicionada ao orcamento do projeto, e limitada pelo periodo maximo para a tipologia de bolsa
estabelecido pelo artigo 6.2, pontos 4 e 5, do Regulamento de Bolsas de Investiga¢cdo da
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia.

A bolsa devera ter inicio estimado em marg¢o 2024.
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10. Remuneragdo e outras componentes da bolsa

O subsidio de manutencdo mensal é de 1199.64 conforme tabela de valores das bolsas
atribuidas diretamente pela FCT no pais

(https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/Tabela de Valores SMM 2023.pdf), montante
sujeito as atualizacdes que Ihe sejam aplicaveis, que sera pago mensalmente por transferéncia

bancaria ao titular. Os/as bolseiros/as usufruirdo de um seguro de acidentes pessoais e, caso
ndo se encontre abrangido por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio
do direito a seguranca social mediante adesao ao regime do seguro social.

O/a bolseiro/a pode aderir ao Seguro Social Voluntario (valido para contrato de bolsa igual ou
superior a seis meses), sendo facultativo (ndo obrigatério) e o reembolso correspondente ao 12
Escaldo da base de incidéncia contributiva. (Decreto-Lei n.2 40/89, de 1 de fevereiro; artigo 10.2
do EBI).

11. Submissao de candidaturas
O concurso encontra-se aberto de 22 de dezembro de 2023 a 09 de janeiro de 2024 (até as 23
horas) (hora de Lisboa). S6 serdo admitidas as candidaturas submetidas dentro do prazo.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos (conforme ponto 4 do
edital):
a) Certificados de Licenciatura e Mestrado, onde conste a nota de conclusdo e descri¢cdo
das UC's.
b) Curriculum vitae detalhado;
c) Carta de motivagao.

A candidatura deve ser formalizada por e-mail para to candidaturas.investigadores@ispa.pt com

conhecimento de arodrigues@ispa.pt, e wirc@ispa.pt e deve indicar no campo “Assunto” a
referéncia do concurso: WomenBehindBars/021/2B1/2023.

Em alternativa, a candidatura pode ser enviada por carta dirigida ao ISPA — Instituto
Universitario — Departamento de Recursos Humanos — Rua Jardim do Tabaco 34, 1149-041
Lisboa, devendo ser recebidas no ISPA dentro de prazo de candidatura definido.

Todos os documentos deverdo ser anexados em formato PDF.
O ndo cumprimento com estes requisitos pode determinar a exclusdo da candidatura.

12. Avaliagdo e critérios de selegao
O processo de avaliacdo consistira em (2) duas fases: 1) A avaliacdo dos documentos
apresentados, e 2) uma entrevista.

Fase 1
Na Fase 1, os/as candidatos/as serdo avaliados/as e ordenados/as pelo seu curriculo de acordo
com os seguintes critérios (ponderados):

Critério A: Grau académico (20%), tendo por base a classificagdo final indicada no
diploma/certificado de mestrado, ou de mestrado integrado.
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Critério B: Experiéncia anterior em projetos de investiga¢do na area cientifica do projeto/plano
de trabalhos, nomeadamente na recolha e andlise de dados, conforme indicado no CV do
candidato (60%);

Critério C: Motivacdo e interesse pela area cientifica, conforme indicado na carta de motivagao
do/a candidato/a (20%).

As candidaturas serdo avaliadas e os/as candidatos/as ordenados numa escala de 0,00 a 20,00
valores. A classificacdo final da 12 fase resultard da férmula:

Fase 1 = (Critério A x 20%) + (Critério B x 60%) + (Critério C x 20%)

Fase 2
Os/as candidatos/as classificados/as nas primeiras 4 posicbes da Fase 1, ou seja, com a
pontuacdo mais elevada por ordem decrescente, serdo entrevistados/as.

Na entrevista, o painel de avaliacdo avaliara: A motivacdo do/a candidato/a; os conhecimentos
do/a candidato/a relativamente a informacdo indicada na carta de motivacdo e no CV, em
especial os conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre o tema do projeto/plano de trabalho;
a experiéncia na recolha, analise e divulgacdo de dados; as competéncias de analise estatistica
e qualitativa; e as competéncias de comunicacdo (incluindo proficiéncia em inglés). Cada critério
serd avaliado numa escala de 0,00 a 20,00.

A classificagao final resultara da férmula:
Classificagdo Final = (Fase 1 x 50%) + (Fase 2 x 50%)

Para efeitos de desempate, a ordenacdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base nas
classificagdes atribuidas a cada um dos critérios de avaliagdo, pela seguinte ordem de
precedéncia: Fase 2 - Entrevista; Fase 1 - B) Experiéncia anterior demonstrada pelo/a
candidato/a; C) - Carta de motivacdo; e A) - Grau académico.

Se nenhum dos/as candidatos/as apresentar as aptiddes e competéncias adequadas e/ou
necessarias a funcdo e respetivo plano de trabalho, apesar de preencher todos os requisitos de
admissdo, o Painel de Avaliagdo reserva-se o direito de nao atribuir a bolsa.

Nota para efeitos da valoriza¢do do Critério A da Fase 1:

1 — Se apresentados mais do que um certificado de Mestrado, ou Mestrado Integrado,
equiparaveis (niUmero equivalente de créditos ECTS), cabe ao juri decidir qual o(s) grau(s)
académico(s) que mais se adequa(m) ao plano de trabalhos a desenvolver e que devem,
portanto, ser valorizados para efeitos do Critério A. Os demais graus poderao ser considerados
para valorizacdo do Critério B.

2 — O juri considerard que o/a candidato/a possui a classificagdo minima (10 valores de um
maximo de 20 valores), exigida para a obtenc¢do de grau em Portugal, quando os documentos
comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de ensino superior nacionais nao indicarem a
classificacdo final;
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3 — O juri considerara a classificagdo minima (10 valores de um maximo de 20 valores), exigida
para a obtencdo de grau em Portugal, em caso de submissao de declaracdo de honra clarificando
a conclusdo e obtencdo do grau académico de Mestre até ao final do periodo de candidaturas
(tal como indicado no ponto 4 do presente edital);

4 — 0O juri considerara, para efeitos de avaliacdo, que o/a candidato/a possui a classificacdo
minima (10 valores de um mdaximo de 20 valores) exigida para a obtencao de grau académico
em Portugal quando os documentos comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de
ensino superior estrangeiras submetidos pelo/a candidato/a ndo se encontrem reconhecidos
em Portugal e/ou com a respetiva classificacdo final convertida para a escala de classificacdo
portuguesa (tal como indicado no ponto 4 do presente edital);

5 — Caso o/a candidato/a apresente um Mestrado Integrado conferido por uma instituicdo que
ndo emita certiddes/diplomas com discriminac¢do das classificacoes finais dos 12 (licenciatura)
e 22 (mestrado) ciclos, a avaliacdo do Critério A serd a média ponderada dos trés primeiros
anos (19 ciclo) com base nas classificagcdes obtidas em cada unidade curricular concluida. Os/as
candidatos/as nesta situagdo deverdo, portanto, apresentar uma certiddo/diploma que
discrimine as classificacGes de cada unidade curricular (e ECTS concomitantes) do Mestrado
Integrado.

13. Composicao do Juri

O juri de avaliacdo sera constituido por:

- Professora Doutora Andreia Luisa Gongcalves Teixeira de Castro Rodrigues (Professora
Auxiliar do ISPA - Instituto Universitario, Investigadora Integrada no William James
Center for Research do ISPA - Instituto Universitario; Presidente)

- Professora Doutora Olga Cecilia Soares da Cunha (Professora Auxiliar da Universidade
Luséfona, Investigadora Integrada no Hei-Lab; Membro Efetivo)

- Professor Doutor Miguel Basto Pereira (Professor Auxiliar do ISPA - Instituto
Universitario, Investigador Integrado no William James Center for Research do ISPA -
Instituto Universitario; Membro efetivo)

- Professora Doutora Ana Rita Pereira da Cruz (Professora Auxiliar da Universidade
Luséfona, Investigadora Integrada no Hei-Lab; Membro suplente)

- Professora Doutora Sénia Maria Martins Caridade (Professora Auxiliar da EPsi -
Universidade do Minho, Investigadora Integrada no CIPsi da UMInho; Membro
suplente)

14. Comunicagao dos resultados

Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados da/s ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliagdo
das candidaturas que lhe seja/m remetida/s por mensagem de correio eletrénico, para o
endereco que disponibilizem para esse efeito, com recibo de notificacdo de entrega.

As notificagOes sdao efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.2, n.2 1, alinea
c)e113.¢,n.2 5, do CPA.

15. Prazos e procedimentos para audiéncia prévia, reclamagao e recurso
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Apds comunicagdo da lista provisdria de resultados, os/as candidatos/as dispdem de um periodo
de 10 dias Uteis para se pronunciarem em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1219
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo. A decisdo final sera proferida apds a
analise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia. Comunicada esta decisao,
o/a candidato/a selecionado/a dispbe de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a bolsa
atribuida, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal
equivaler a renuncia ou desisténcia da bolsa.

Da decisao final pode ser interposta reclamagao no prazo de 15 dias Uteis, ou recurso para o
drgdo executivo maximo da entidade financiadora no prazo de 30 dias Uteis, ambos contados a
partir da respetiva notificagao.

No caso de o/a candidato/a selecionado/a renunciar a bolsa ou desistir da sua inteng&o, o juri
pode notificar e atribuir a bolsa ao/a(s) candidato/a(s) na(s) posi¢cBes(¢do) subsequente(s), se
aplicavel, e de acordo com a lista de seriagao final.

16. Modelo do contrato de bolsa e de relatério final a elaborar pelo/a bolseiro/a e pelo
orientador e supervisor institucional:

O modelo do contrato de bolsa, bem como o modelo de relatério final a elaborar pelo/a
bolseiro/a e pela orientadora e respetivos critérios de avaliagdo poderdo ser consultados no
Regulamento para Bolsas de Investigacdo Cientifica do ISPA — Instituto Universitario (Anexos 2,
3,e4,5)em:

(https://intranet.ispa.pt/sites/default/files/users/10008/rg102 bols invest cient 2023.pdf)

17. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O ISPA, CRL promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

18.Candidatos/as com deficiéncia: Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do referido
diploma.
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