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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO DE DOIS (DUAS)
DOUTORADOS(AS) NO AMBITO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DE
INVESTIGAGAO EM EDUCAGAO, AO ABRIGO DO DL 27/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO
PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref.2 CIE/007/2CT/2023

Em reunido do Conselho de Administracao do ISPA, CRL, foi deliberado abrir concurso para duas
posi¢cdes de doutorados(as) para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica, na area
cientifica de Educagdo, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho e do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19
de julho, no ambito das atividades do Centro de Investigacdao em Educagdo, com a referéncia
UIDB/04853/2020, financiado pela FCT - Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

1. AREA CIENTIFICA

Ciéncias da Educagao

2. REQUISITOS DE ADMISSAO

2.1.0s/As candidatos/as deverdo possuir como requisitos gerais:

a) Grau de doutoramento na drea cientifica de Ciéncias da Educacdo, Educacdo ou
Psicologia com especialidade em Psicologia Educacional ou Psicologia da Educag¢do ha 5 anos ou

menos.

2.2. Os/As candidatos/as deverdo possuir como requisitos especificos:

a) Experiéncia de investigagdo nas areas de Psicologia Educacional, Psicologia da Educacdo,
Ciéncias da Educacgao ou Educacdo;

b) Experiéncia de investigacdo e intervengao em projetos nacionais e internacionais;

c) Experiéncia na elaboragdo, preparacao e submissao de candidaturas a financiamento
competitivo;

d) Publica¢des cientificas compativeis com o ano de conclusdo do doutoramento;

e) Experiéncia na disseminacdo de resultados de investigacdo e intervencdao em eventos
nacionais e internacionais;

f) Experiéncia na supervisdo de alunos de Mestrado e de docéncia de Ensino Superior;

g) Experiéncia na realizacdo de revisdes sistematicas de literatura e meta-analises;

h) Experiéncia de andlises avancadas de dados, nomeadamente modelagem por equacdes
estruturais, andlises multinivel e andlises de perfis em MPlus ou R;

i) Experiéncia em analise de dados qualitativa e na utilizacdo de software adequado
(MAXQDA ou NVivo);

j) Proficiéncia falada e escrita da lingua inglesa.

O periodo de cinco anos a que se refere o numero 2.1. serd ponderado de acordo com a data de
conclusdo do Doutoramento e pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando
fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
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Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
gue sejam titulares do grau de doutor(a) em Psicologia com especialidade em Psicologia
Educacional, Psicologia da Educacdo, Educacdo ou Ciéncias da Educacdo, e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a funcdo a desempenhar tal
como descrito no Ponto 2 do presente Aviso de Abertura. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data de inicio do contrato.

3. PLANO DE TRABALHOS

Dar suporte aos trabalhos de investigacdao em curso no Centro de Investigacdao em Educagao
(CIE-Ispa). Em particular, existem dois grandes grupos de investigacdo: a) componentes afetivas
dos processos de aprendizagem e qualidade em educagdo; e b) contextos educacionais e
aquisi¢ao da linguagem escrita.

Os/As investigadores/as contratados/as assumirdo e apoiardo tarefas de investigacdo cientifica
e dissemina¢do de conhecimento, nomeadamente: apoio a revisGes sistemdticas e meta-
andlises em curso; participagdo na recolha e andlise de dados quantitativos e qualitativos;
preparagao de artigos cientificos e relatérios; planeamento de investigacdo; apoio a preparagao
de propostas de projetos de investigacdo para submeter a concursos competitivos; organizagao
e participacdo em eventos e reforgo da divulgacao externa dos projetos.

4. LEGISLACAO E REGULAMENTACAO APLICAVEL

) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho,
gue aprova um regime de contratacdao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC);

. Decreto Regulamentar No. 11-A/2017, de 29 de dezembro, que regula os niveis
remuneratorio dos contratados; e pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro.

. Cddigo do Trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual;

O concurso é aberto ao abrigo da alinea b) do n.2 1, n2 3 do artigo 62 e artigo 202 do Decreto-
Lei N2.57/2016, e no dmbito do contrato-programa do Financiamento Plurianual de Unidades
de 1&D 2020-2023, celebrado entre a FCT, o ISPA, CRL, e o Centro de Investigacdo em Educacdo.

5. ORIENTACAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO

O local de trabalho situa-se no ISPA - Instituto Universitario com sede na Rua Jardim do Tabaco,
34,1149-041 Lisboa, Portugal e/ou noutros locais necessarios a execu¢do do plano de trabalhos,
sob a orientacdo cientifica do Professor Doutor Francisco Peixoto.

6. DURAGCAO E REGIME DE ATIVIDADE

O contrato tem inicio previsto para julho de 2023 e terd uma duracgdo esperada de 6 meses,
eventualmente renovavel por periodos até ao limite maximo da vigéncia do projeto,
condicionada ao orcamento do projeto.
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7. VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneracdo mensal iliquida a atribuir é de 2206,05 euros/més, de acordo com o Decreto
Regulamentar No. 11-A/2017, de 29 de dezembro, que regula os niveis remuneratérios dos
contratados, e de acordo com o nivel 33 da TRU, aprovada Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 16 de
dezembro e Portaria n.2 280/2022 de 18 de novembro.

8. CRITERIOS DE SELECAO

Nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2
57/2017, de 19 de julho, a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade
da produgdo cientifica e das atividades cientificas, tecnoldgicas ou de investiga¢do aplicada,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, incluindo aquelas de extensdo e de dissemina¢do do
conhecimento, designadamente no contexto da promocgdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato.

9. METODOLOGIA DE SELEGAO

O método de selegdo a utilizar serd em conformidade com os seguintes critérios de sele¢do e
respetivas valoragGes:

. Producdo Cientifica (PC) - Corresponde a producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos
5 anos, considerada mais relevante pelo candidato, nas dreas cientificas deste concurso. Na
avaliacdo deste subcritério considerar-se-do publicacdes cientificas (elevado impacto,
publicacdes indexadas no Web of Knowledge e/ou Scopus), comunicaces em eventos
cientificos (nacionais e/ou internacionais), organizacdo de eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais, reconhecimentos e prémios. A PC serd avaliada de acordo com os seguintes
parametros:

Produgdo nas dreas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Produg¢do em dreas distintas deste concurso, mas relevantes — 11 a 59 pontos;
Produc¢do noutras dreas — até 10 pontos.

. Atividades de Investigagdo (Al) - Corresponde a atividades de investigacdo
desenvolvidas nos ultimos 5 anos, consideradas mais relevantes pelo candidato, nas areas
cientificas deste concurso. Na avaliacdo deste subcritério, ter-se-4 em consideracdo a
participacdo em projeto de investigacdo financiado, participagdo em redes nacionais ou
internacionais, experiéncia na submissdo de candidaturas a financiamento de investigacdo
competitivo, supervisdo de teses e dissertacdes académicas (alunos de mestrado), supervisao
de assistentes de investigacdo, docéncia, participacdo em painéis de avaliacdo, e experiéncia na
revisdo de publicag¢des cientificas. A Al serd avaliada de acordo com os seguintes parametros:

Atividades nas dreas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Atividades em dreas distintas deste concurso, mas relevantes — 11 a 59 pontos;
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Atividades noutras dreas — até 10 pontos.

. Atividades de Extensao (AE) - Corresponde a atividades de extensdo e disseminagdo de
conhecimento desenvolvidos nos ultimos 5 anos, em particular no contexto da promocgado de
praticas e cultura cientifica, consideradas mais relevantes pelo candidato para as areas
cientificas deste concurso. Na avaliacdo deste subcritério ter-se-a em consideracao a divulgacdo
de conhecimento e resultados de investigacao cientifica a sociedade, a publicos académicos e
ndo académicos, e outras atividades de comunicacdo de ciéncia. As AE serdo avaliadas de acordo
com os seguintes parametros:

Atividades nas dreas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Atividades em dreas relevantes — 11 a 59 pontos;
Atividades noutras dreas — até 10 pontos.

. Carta de Motivagdo (CM) - Corresponde a carta de motivagao clarificando as atividades
cientificas dos Ultimos 5 anos, consideradas mais relevantes pelo candidato, como as
competéncias do candidato se alinham com o plano estratégico e grupos de investiga¢do do CIE-
Ispa, e ao programa de investiga¢do para a duragdo da posi¢do (6 meses), especificando de que
forma o programa de investigagdo proposto acrescenta, complementa ou avanga a investigacdo
ja existente num dos dois grupos de investigacao identificados no Ponto 3 do presente Aviso. A
CM sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:

Perfil do candidato enquadrado nas dreas deste concurso — 60 a 100 pontos;
Perfil do candidato em dreas relevantes — 11 a 59 pontos;
Perfil do candidato noutras dreas — até 10 pontos.

A ordenacdo dos candidatos resulta da avaliacdo curricular (AC) obtida em cada um dos quatro
critérios, expressa numa escala de 0 a 100, e resulta da féormula:
AC = (PC x 0.55) + (Al x 0.30) + (AE x 0.05) + (CM X 0.10).

Os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 75 pontos na AC serdo convidados
para uma entrevista destinada a obter esclarecimentos e explicacdes dos elementos curriculares
apresentados e informacgGes adicionais bem como avaliar a atitude e perfil do candidato. Os
restantes candidatos serdo excluidos do processo concursal, considerando o juri ndo serem
detentores de um curriculo cientifico e profissional revelador de um perfil adequado ao lugar do
concurso a que se refere o presente Aviso de Abertura.

10. ENTREVISTA

10.1 A entrevista consiste numa conversa entre o candidato e o Juri, destinada a clarificacdo de
aspetos relacionados com os resultados da investiga¢do dos candidatos e andlise da adequacdo
do(a) candidato(a) a integracdo na equipa do CIE - ISPA.

10.2 Os critérios de avaliacdo da entrevista focam-se no conhecimento cientifico demonstrado
pelo candidato, na adequacdo da investigacdo do candidato a posi¢do do presente concurso e
nas competéncias comportamentais necessarias a boa integracdo na equipa do CIE — ISPA.

10.3 A avaliagdo da entrevista é expressa numa escala de 0 — 100.
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10.4 A classificacdo final da entrevista é obtida pela média das pontuagdes atribuidas por cada
um dos membros do juri, e expressa numa escala de 0-100, até a casa centesimal.

11. CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL

11.1 A classificacdo final (CF) de cada candidato admitido a entrevista é obtida da média
ponderada dos critérios de avaliacdo e selecado, atribuindo-se um fator de ponderacdo de 90% a
Avaliagdo Curricular e 10% a Entrevista:

CF = Avaliagdo Curricular (AC) x 90% + Entrevista x 10%
11.2 Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.
11.3 A classificagdo final é expressa numa escala de 0 — 100, até a casa centesimal.

Das reunides do juri sao lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos pelos membros do juri e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. O juri delibera através de vota¢do nominal
fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados, ndo sendo permitidas
abstengdes.

A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo Presidente do Conselho de Administra¢do do ISPA,
CRL, a quem compete também decidir da contratacao.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos possuir o perfil indicado para a realizacdo do plano
de trabalhos, o juri reserva-se o direito de nao atribuir os contratos a concurso.

11. COMPOSICAO DO JURI

Composicao do Juri de Selegdo:

Presidente do Juri — Prof. Doutor Francisco Peixoto, membro integrado do CIE - ISPA.

Vogal Efetivo — Prof2. Doutora Vera Monteiro, membro integrado do CIE - ISPA, que substitui o
presidente nas faltas e impedimentos;

Vogal Efetivo — Prof. Doutor José Castro Silva, membro integrado do CIE - ISPA,;

Vogal Suplente — Prof2. Doutora Ana Cristina Silva, membro integrado do CIE - ISPA;

Vogal Suplente — Prof2. Doutora Ana Teresa Brito, membro integrado do CIE - ISPA.

13. FORMA DE PUBLICITAGAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS

13.1 Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar em
sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo. A decisdo final sera proferida apds a analise das pronuncias apresentadas em
sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas, é proferida a decisdo final do juri. Todos os candidatos serdo
notificados, por e-mail, dos resultados do concurso.
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13.2 Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o candidato selecionado
dispoe de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a posicao atribuida, sob pena de, ndo sendo
invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a renincia ou desisténcia da
posicdo. Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, o juri reserva-se no
direito de notificar e atribuir o contrato a concurso, ao candidato classificado no lugar
subsequente, se aplicavel, e de acordo com a lista de seriacdo final.

14. PRAZO DE CANDIDATURA E FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos em suporte
digital, em formato PDF, remetendo os mesmos para candidaturas.investigadores@pt com
cis@ispa.pt em CC, de 27 de Abril, a 26 de Maio, até as 12h00 (hora de Lisboa), e indicando no
campo “Assunto” a referéncia CIE/007/2CT/2023.

A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas nos
pontos 2 e 8 para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Cépia de certificado de doutoramento ou diploma, com a data de conclusdo do mesmo,
ou declaragdo de honra em como serd detentor(a) do grau a data do final da candidatura, com
indicacdo da data de defesa da Tese de Doutoramento, comprometendo-se a apresentar o
certificado ou diploma até a data de inicio do contrato;

b) Dissertacdo de doutoramento ou link para a disserta¢do de doutoramento publicada;
c) Curriculum vitae detalhado estruturado de acordo com os pontos 2 e 8;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagio em area cientifica
relevante;

e) Carta de motivacdo, com um maximo de duas paginas, em que a primeira pagina deve

refletir as atividades cientificas nos ultimos 5 anos, e como as competéncias dos candidatos se
alinham com o plano estratégico e grupos de investiga¢do do CIE-Ispa. A segunda pagina, por
sua vez, deverd conter um breve programa de investigacao para a duracdo da posicdo (6 meses),
especificando de que forma o programa de investigacdo proposta acrescenta, complementa ou
avanca a investigacdo ja existente num dos dois grupos de investigacdo identificados no Ponto
3 do presente Aviso de Abertura;

f) Duas cartas de recomendagio, com referéncia ao aviso (CIE/007/2CT/2023).

Serdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente edital. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: o ISPA, CRL promove ativamente uma
politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode
ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a)
de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.
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Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressido
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do referido diploma.
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