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19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 2.* posicdo remuneratoria, do nivel 15, sendo o
salario de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no ar-
tigo 55.° da LVCR conjugado com artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redacdes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 51.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial (SME)
e posteriormente de entre os candidatos que detenham relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo se encontrarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporariamente consulta a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que “ndo tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

15 de margo de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306859319

FREGUESIA DE POCEIRAO

Aviso n.° 4928/2013

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 38.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia do procedimento
concursal comum, para constituigdo de relagdo juridica de emprego pu-
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blico, por tempo determinado, pelo prazo de um ano, para preenchimento
de dois postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, aberto
pelo aviso n.° 909/2013 na 2.* série do Didrio da Republican.® 13, de 18
de janeiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo determinado,
com os seguintes trabalhadores:

Jodo Adelino Pereira Neto — 1 de margo de 2013,
Luis Manuel Paciéncia Pato — 8 de margo de 2013

A remuneragdo ¢é a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1,
a que corresponde a remuneracdo base de 485,00€.

22 de margo de 2013. — O Presidente da Junta, José da Cruz Sil-
Veério.
306872846

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4929/2013

Celebragio de contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados de 15
de fevereiro de 2012 e na sequéncia do procedimento concursal comum
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 1 de outubro de
2012, para o preenchimento de dois postos de trabalho correspondentes
a carreira/categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza),
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio
a 25 de fevereiro de 2013, com a remuneragdo base de 485,00 euros,
correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria e nivel 1 da
tabela remuneratoria unica, com os trabalhadores Michael Fastre Lopes
e Casimiro da Costa Figueiredo.

7 de marco de 2013. — A Administradora, por delegagdo do Presidente
do Conselho de Administragdo, Dr.“ Maria José Barata Baptista.
306870294

Aviso n.° 4930/2013

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Para cumprimento do disposto do n.° 1 alinea d) do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo no
decorrer do ano transato dos trabalhadores a seguir identificados:

Adelino dos Santos Antunes — assistente operacional;
Alfredo da Graca Soares Sequeira — assistente operacional;
Francisco José Ramalhete Ribeiro — assistente operacional;
Jodo dos Santos Verissimo — assistente operacional.

11 de margo de 2013. — A Administradora, por delegagdo do Pre-
sidente do Conselho de Administracdo, Dr.“ Maria José Barata Bap-
tista.

306870383

ISPA — INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA
APLICADA, C.R. L.

Despacho n.° 4967/2013

O ISPA, CRL entidade instituidora do ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicologicas, Sociais ¢ da Vida, em cumprimento com o

disposto no artigo 61.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, do Decreto
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, do
Decreto-Lein.° 369/2007, de 5 de novembro, determina a publicagio da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Biologia do Comportamento a ministrar pelo Ins-
tituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.
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O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr 17/2013.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Dire¢do, Emanuel Jodo Flores

Gongalves.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Doutoramento

em Biologia do Comportamento

1 — Estabelecimento de ensino — ISPA — Instituto Universitario

de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — ISPA —
Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida.

3 — Curso — Biologia do Comportamento.

4 — Grau ou diploma — doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do curso — Biologia do
portamento.

Com-

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 240.

7 — Duragao normal do curso — quatro anos letivos (8 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
9 — Areas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do

grau ou diploma:

3.° ciclo de estudos em Biologia do Comportamento

QUADRO N.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biologia do Comportamento . .. . ... BC 204 12
Métodos ... ... M 24
Total . .......... 228 12

Observagoes: Os 12 créditos optativos necessarios para a obtengao
do 3.° ciclo sdo realizados através de dois projetos (um em cada se-

mestre).
10 — Plano de estudos:

3.° ciclo de estudos em Biologia do Comportamento

[quatro anos letivos (oito semestres)]

Plano geral de estudos

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l{iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Temas Avancados em Biologia do Comportamento I ......... BC S 300 TP:26 OT: 22 0: 4 12
Temas Avangados em Biologia do Comportamento II. . . . ... .. BC S 300 TP:26 OT: 22 0: 4 12
Meétodos de Investigacdo em Biologia do Comportamento. . . . . M S 300 | TP:26 PL: 150T: 22 O:4 12
Analise de Estatistica de Dados Comportamentais . .......... M S 300 | TP:26 PL: 150T: 22 O:4 12
Projeto . ..o BC A 330 OT: 44 PL:300: 12 12 (0]
2.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieél:l?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Dissertagdo em Biologia do Comportamento . . . . BC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
3.°ano
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieél:l?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Dissertagdo em Biologia do Comportamento . . . . BC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
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4.° ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Seminario de Dissertagao em Biologia do Comportamento . . . . BC A 1500 OT: 100 TC: 600 60

206873997
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selecéo
para a Administracdo Publica

Aviso (extrato) n.° 4931/2013

Nos termos do disposto non.° 2 do art.° 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 102 CRESAP 38 03/13 de
recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt .

3-04-2013. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administracdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206873915

Aviso (extrato) n.° 4932/2013

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagao, do procedimento concursal n.° 103 _CRE-
SAP 39 03/13 de recrutamento e sele¢do de 2 vagas para o cargo de
Subdiretor-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na bolsa
de emprego publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-04-2013. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206874077

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 4933/2013

Anulacio de procedimentos concursais, para provimento
de cargos de direcio intermédia de 2.° grau

Por despacho do senhor Presidente da Camara, de 11 de fevereiro de
2013, foi determinada a anulag@o dos seguintes procedimentos concur-
sais, para provimento de cargos de direcao intermédia de 2.° grau, por
extingdo de unidades orgénicas na reorganizacao dos servigos, no segui-
mento do novo regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais:

Concurso A — Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira;

Concurso E — Chefe da Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente;

Concurso F — Chefe da Divisdo de Mobilidade e Administragido
Direta, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 26 de
junho, aviso n.® 8728-A/2012.

12 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
306822803





