
Unidade Curricular/Curricular Unit ECTS 

Organizações e Pessoas/Organizations and People 3 

Objectivos de Aprendizagem e competências a desenvolver / Objectives of the curricular unit and 
competencies to be developed 

PT 

O objetivo consiste em sensibilizar os alunos para a importância das organizações na sociedade. 
Paralelamente abordar-se-ão as diferentes formas de funcionamento de diferentes tipos de 
organizações e a consequente estruturação dos seus serviços. São analisados diferentes variáveis e 
processos organizacionais a um nível básico. Os alunos devem desenvolver a capacidade de saber 
identificar diferentes tipos de organizações e a gestão de pessoas a elas associadas. 

EN 

The aim is to sensitize students to the importance of organizations in society. We also look at types of 
activity of different kind of organizations and the subsequent structuring of their services. Different 
organizational variables and processes are analyzed at a basic level. Students should develop the ability 
to identify different types of organizations and management of persons associated with them 

Conteúdos programáticos / Syllabus 

PT 

1. Conceitos de Organização, metáforas e perspetivas de análise

2. Contexto e Natureza das Organizações

3. Estrutura e funcionamento das Organizações

4. Visão, missão e valores das Organizações

5. Personalidade e comportamentos em contexto organizacional

6. Conceitos de Capital Psicológico e Capital Social

7. Psicopatologia e comportamento nas Organizações

8. Análise de artigos seminais de Comportamento Organizacional

9. Mesa Redonda com convidados externos e apresentações em sala

EN 

1. Concepts of Organization, metaphors and perspective analysis

2. Nature and context of organizations

3. Organization Structure

4. Vision, Mission, and Organizational Values

5. Personality and Behavior in organizations

6. Social Capital and Psychological Capital

7. Psychopathology and organizational behavior

8. Seminal articles analysis within Organizational Psychology and Behavior



9. Roundtable with external invitees and classroom presentations


