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Sobre o curso de Psicologia Social e
das Organizacoes

A Psicologia Social é a area de estudo cientifico que procura entender e explicar como os
sentimentos, pensamentos e comportamentos das pessoas interagem dinamicamente com o
seu contexto social.

A Psicologia das Organizagdes desvenda os principios psicossociais e socio-organizativos que
podem ser aplicados no contexto organizacional com o objetivo de melhorar o desempenho, o
bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

Este Mestrado visa, assim, proporcionar a aquisicdo de conhecimentos aprofundados, e
de competéncias especificas, nas dreas comportamentais apliciveis em contextos sociais,
organizacionais e de trabalho.

Obijetivos

« Formar psicologos capazes de compreender e intervir sobre os fatores sociais e
organizacionais que moldam o comportamento humano;

+ Desenvolver o pensamento cientifico translacionado para o contexto aplicado em areas de
intervengao social/organizacional;

+ Dotar o aluno de know-how nas areas de investigacdo aplicada e laboratorial fornecendo-
lhe competéncias para a avaliagcdo, diagnodstico e intervencdo em gestdao de recursos
humanos, recrutamento e selecao de pessoas, publicidade e comportamento do consumidor,
intervencao social, intervencdo em equipas, desporto e performance, entre outros;

* Preparar o estudante para o futuro desconhecido e independente de tendéncias atuais,
criando autonomia na procura de um conhecimento sempre em mutagao.

U Saidas profissionais

Sdo exemplos de contexto de trabalho:
+ Recrutamento, avaliagdo, sele¢do e integracao de pessoas
+ Formacgao e desenvolvimento de competéncias individuais e de equipa

+ Consultoria e intervengao organizacional

+ Desenvolvimento de sistemas de gestao de pessoas no trabalho
+ Estudos de comportamento do consumidor

+ Comunicagao e publicidade

+ Estudos de dinamicas sociais e intervengao social

* Investigagao e analise de dados
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Plano de estudos

1° Ano 1° Semestre ECTS
Psicologia das Organizagdes e Comportamento Organizacional 6
Gestdo de Recursos Humanos 6
Cognicao Social e Tomada de Decisao 6
Avaliagdo de Pessoas Competéncias e Desempenho 6
Opcional 1 3
Opcional 2 3
Total de ECTS 30
1° Ano 2° Semestre ECTS
Psicologia do Trabalho, Fatores Humanos e Tecnoldgicos 6
Métodos de Investigagao em Psicologia Social e das Organizagoes 6
Opcional Condicionada 1 6
Opcional Condicionada 2 6
Opcional 3 3
Opcional 4 3
Total de ECTS 30
Opcionais Condicionadas 1°ano ECTS
Processos de Persuasdo, Influencia e Mudanga Social 6
Recrutamento e Sele¢ao e Desenvolvimento de Competéncias em Contexto Organizacional 6
Psicologia das Relagdes Interpessoais e Intergrupais 6
Treino de Lideranga, Desenvolvimento de Equipas e Intervengdo Organizacional 6
Opcionais 1°ano ECTS
Cognigao e Pensamento 3
Comunicagao e Coordenagao de Equipas 3
Contextos e Processos de Julgamento Social 3
Psicologia do Consumidor, Publicidade e Marketing 3
Psicologia do Bem-Estar 3
Psicologia do Desporto e da Performance 3
Semindrio Tematico | 3
Seminario Tematico Il 3
Qutras UCs Opcionais de Mestrados em Psicologia do Ispa escolhidas anualmente pelo CC. 3
2° Ano ECTS
Dissertagao 30
Estagio 30
Total de ECTS 60
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U Duragao

O Ciclo de Estudos tem a duragdao de 2 anos (4 semestres) letivos,
correspondendo a um total de 120 ECTS.

U Ingresso

Licenciados em Ciéncias Psicoldgicas ou Psicologia.
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