REGULAMENTO

REGULAMENTO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Elaborado por: Aprovado por: Versao
Diregdo do ISPA, CRL
Diregdo do ISPA, CRL 3.0
(Eng.® José Jodo Amoreira)
Revisto e Confirmado por: Data de Aprovacio Inicial Pagina
9 de outubro de 2017
Diregdo do ISPA, CRL - pag. 1de6
Data de Aplicagdo Versao

04 de dezembro de 2017




RG133: Regulamento do Or¢amento Participativo

Elaborado por: Revisto e Confirmado por: Aprovado por: Versido

09 de outubro de 2017 3.0

Diregéo do ISPA, CRL Diregdo do ISPA, CRL Data da Versiao Pagina

04 de dezembro de 2017 pag.2de 6

ndice

PN N (€10 T R @) 211 21 ¥ A0S 3
ARTIGO 2° - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE .......uuvtiiiiuiieieiteeeieeeeeeeteeeseaeeeseteeeseeseseesssaneesssssesessnseeessneeas 3
ARTIGO 3° - CRITERIOS DE EXCLUSAO.......cuutiiiiiiiei ittt ettt etee s e eaae s s enaae e e s enaeeesenaeeessnnaeas 3
ARTIGO 4° - APRECIACAO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE ........ccoovuvieeiiiieeeeeeeeenene 3
ARTIGO 5° = VERBA AFETA ....uutiiiiiieeeeeeitttee e e eeeeeaee e e e e ee et ee e e e e eeaaeee e e e e eeeasaaeteeeeeestareaeaeeeeesiasrereeeeeeeas

ARTIGO 6° - CALENDARIZACAO ......coiiiiurieee e eeeecietee e e e e eeeeaaee e e e eeeeaaaeeeeeeeeeetsaaeeeeeeeseataseeseeeeeenrarseeeeeenans

ARTIGO 7° - SUBMISSAO E VOTACAO DAS PROPOSTAS ....
ARTIGO 8° - IMPLEMENTACGAO ....ceeiiiieeitreeeeeeeeeeieeee e e e e e eetaeee e e e eeeeaaaeeeeeeeeeeiatreseeeeeeeeasesseeseeeeenrssseseeeennns
ARTIGO 9° - REVISAO DO REGULAMENTO........ccoitttiiieeeeeeeitireeeeeeeeeeaareeeeeeeeesaseaeeeeeeeessareseeseeeeesnasaeseeeeeenans
ARTIGO 10° - CASOS OMISSOS ..veeeeeeeeiirereeeeeeeeeettte et eeeeeeeteeeeeeeeeesaeeeeeeeeeetsstaeteeeeeesitreeeeeseeesisrrereeeeeeanan




RG133: Regulamento do Orcamento Participativo

Elaborado por: Revisto e Confirmado por: Aprovado por: Versido
09 de outubro de 2017 3.0
Diregéo do ISPA, CRL Diregdo do ISPA, CRL Data da Versiao Pagina
04 de dezembro de 2017 pag. 3 de 6

Artigo 1° - Objetivos

O Orgamento Participativo ¢ promovido pela Dire¢ao do ISPA, CRL e tém por objetivos:
1. O envolvimento dos trabalhadores do ISPA na construgido de processos informados de
tomada de decisao.
2. A promogdo dos valores cooperativos do ISPA, CRL e dos valores identitarios do ISPA
— Instituto Universitario.
A valorizagdo da iniciativa, da experiéncia e do potencial dos trabalhadores do ISPA;
4. O desenvolvimento de uma cultura de responsabilidade coletiva e de participacdo
informada e qualificada;
A dinamizag¢@o do potencial colaborativo;
6. A promogdo de iniciativas coletivas e de oportunidades de partilha e reflexdo que
promovam a melhoria continua do bem-estar, ambiente ¢ desempenho organizacional e
uma gestao eficiente de recursos.

[98)
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Artigo 2° - Critérios de Elegibilidade

Para a proposta ser valida devera ser subscrita por um minimo de trés trabalhadores
(colaboradores com contrato de trabalho com o ISPA) sendo que cada trabalhador apenas pode
subscrever uma proposta.

As propostas ndo podem ser subscritas por membros da Direcdo do ISPA, CRL seja na
qualidade de efetivos ou suplentes.

Artigo 3° - Critérios de Exclusiao

Nao serdo aceites propostas que:
e Naio se enquadrem nos estatutos do ISPA, CRL ou do ISPA — Instituto Universitario;
e Nao apresentem um ou mais elementos necessarios a sua apreciagao.

Artigo 4° - Apreciacio das Propostas e Critérios de Admissibilidade

A proposta podera ser um projeto de natureza reprodutivel (que capte receitas para o ISPA),
uma iniciativa ou medida que se insira no ambito da promocdo do bem-estar ¢ das condi¢des de
trabalho, coesdo e clima organizacional, projecdo e reforco da marca ISPA ou refor¢o das
competéncias coletivas no respeito pelos valores institucionais do ISPA, CRL e ISPA - Instituto
Universitario.

As propostas serdo analisadas pela Direcdo do ISPA, CRL que analisara a verificagdo dos
critérios de admissibilidade e as colocara a votagao.
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Artigo 5° - Verba Afeta

O ISPA afeta ao Orgamento Participativo uma verba fixada anualmente pela Direcdo do ISPA,
CRL

E condicdo necessaria para que as propostas sejam financiadas a obten¢do de um numero
minimo de 10 votos;

Cumprido o requisito anterior, sdo financiadas as propostas mais votadas, por ordem

decrescente de votagdo até ao esgotamento da dotacdo orcamental prevista no Orgcamento
Participativo.

Artigo 6° - Calendarizacao

O Calendario de apresentac@o das propostas ¢ fixado anualmente pela Dire¢dao do ISPA, CRL.

Artigo 7° - Submissao e votacao das propostas

As propostas sdo apresentadas na Intranet do ISPA — ISPADigital através do preenchimento de
formulario proprio e deverdo indicar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

e Trabalhadores proponentes;

¢ Descri¢do sintética da proposta e custo estimado (maximo de 200 caracteres);

¢ Or¢amento, plano de agdo e calendarizagdo associada (anexar a proposta em documento
autobnomo);

e Lista de proponentes na qual constem as respetivas assinaturas.

A lista de propostas admissiveis sera apresentada numa secgdo especifica a criar na intranet do
ISPA - ISPADigital na qual constarao os elementos acima indicados. A votagao far-se-a por via
eletronica na referida secgao.

Artigo 8° - Implementacio

A implementagdo das propostas serd acompanhada pela Dire¢do do ISPA, CRL e pelos
respetivos proponentes.

Artigo 9° - Revisao do Regulamento

O presente regulamento devera ser revisto anualmente pela Dire¢do do ISPA, CRL.
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Artigo 10° - Casos Omissos

Cabe a Direcdo do ISPA, CRL decidir sobre os casos omissos.




