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Guido Metodoldgico de Avaliacdo da Formacéao

Niveis Momentos Fontes de Informacéo Instrumentos Indicadores

Objectivos da accédo; contelidos da accéo; estruturacdo do programa;

utilidade dos contetdos dos modulos; motivacdo e participacao;

Avaliacdo de Satisfacao relacionamento entre formandos; instalagbes e equipamentos;

Formando documentagdo; meios audiovisuais; servico de apoio e recepcao;
intervencdo do formador quanto ao dominio dos assuntos, métodos

relativamente aos objectivos, linguagem utilizada, empenhamento,

Final da accdo relacionamento com os formandos; sugestdes e criticas.

Formador Relatério de Formador Caracterizagdo do grupo de formandos relativamente ao interesse
evidenciado, capacidade de aprendizagem, participagdo activa nas
sessdes, vontade expressa de aprofundar conhecimentos,
homogeneidade, experiéncia profissional, relacionamento com o
grupo; organizacdo e preparagdo da acgcdo de formacgdo, quanto a
aspectos técnicos, organizativos e logisticos.

Nivel 1 — Reacgao
(grau de satisfacéo)

No inicio da ac¢éo Formando Avaliacdo Diagnéstica Grau de conhecimentos/competéncias ao inicio da formagao.
g Avaliagéo de Evolugdo dos conhecimentos / competéncias adquiridos ao longo da
= Conhecimentos Parcial formacao.
@ Formando
o 7 A *
S DUIEEE @ iltel 25 Feg Trabalhos de Grupo Niveis de correspondéncia entre conhecimentos / competéncias
a adquiridos e Perfil de Saida pretendido.
<F Trabalhos Individuais
N
o
= Avaliagdo Final de Quantificacdo dos resultados imediatos da formag&o, sobretudo ao
z Formando ; A .

' ~ Conhecimentos nivel dos conhecimentos.
No final da acgao *
Formador

Apuramento da Avaliagdo  Perfil dos Formandos a Saida.

*36 aplicavel a ac¢des com duragdo > 50 horas

Desenvolvemos competéncias humanizadas



